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● Internationella talang

● En jämställd techbransch

● Barn och unga



TechSverige:
2024 saknas det 70 000 personer inom Data/IT 

SCB: 
2035 kommer att behövas 265 000 fler sysselsatta med 
utbildningsbakgrund inom teknik, naturvetenskap, 
samhällsvetenskap och tillverkning

Behovet



Switch to Sweden

Vi vill öka antalet kvalificerade matchningar mellan internationell akademisk talang 
som redan befinner sig i Sverige och svenska företag. 

Genom att tillvarata internationell talang skapar vi förutsättningar för att 
säkerställa svensk konkurrenskraft. 



Hur vi gör det

Talanger

Stärka internationella talangers kunskap om 
svensk arbetsmarknad och synliggöra deras 

akademiska kompetenser i näringslivets kontext.

Företag

Stärka svenska företags förmåga att rekrytera 
internationell talang

Matchmaking
När dessa insatser har genomförts använder vi oss av ett redan initierad matchmakingverktyg som med 
hjälp av AI matchar talanger och företag. Vid specifika event faciliteras möten mellan talang och företag.



Talent Map Report 2022

Talanger

504 internationella akademiska 
talanger

Företag

116 svar
25 djupintervjuer



Resultat - företagen

● Talanger behövs
● Företagen verkar på en internationell 

marknad
● Företagen är positiva till internationell talang
● 69% kräver svenska språkkunskaper
● Eventuella hinder är större för andra





Talanger

● “Retention is the new attraction”
● 70% av masterstudenter vill stanna
● 20% stannar idag
● 43% kan tänka sig att flytta för ett jobb





Stötta talanger och företag

● Språk & kultur
○ “The insiders guide to living and moving to Sweden”

● Behålla & Integrera
○ Program för företag - hur integrerar vi internationella talanger på bästa sätt? 

● Migration & Administration
○ Uppdaterad webbplats med kunskap om språk, kultur, migration, administration, hur 

behålla och integrera talang mm. 
○ Chatbot





Tap the Talent

Reversed onboarding program för företag 

som vill öka sin förmåga att rekrytera och 
integrera internationell talang. 

Målet:
● Att få fler företag att våga utöka 

sin rekryteringsbas med 
internationell talang

● Att deltagande företag får med sig 
enkla verktyg för att bli en mer 

attraktiv och hållbar arbetsgivare 
för internationella talanger

● En konkret handlingsplan för sitt 
eget arbete med internationell 

rekrytering
● Skapa nätverk bland företag som 

rekryterar internationell talang



Internationell talang

● Mångfald och bredd
● Sveriges konkurrens- och attraktionskraft
● Fokus - behovet är globalt



EU Benchmark survey

Countries - Companies and students

○ Sweden
○ Denmark
○ Norway
○ Finland
○ Netherlands
○ Germany
○ Spain/The Basque region
○ Scotland
○ Estonia



www.switchtosweden.se
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