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Livslångt lärande…

… något som ligger i tiden, något som alla pratar om!

Livslångt lärande – ett förhållningssätt för att klara av 

samhällets utmaningar.

Vi behöver alla anpassa oss till förändringar och lära nytt.



Livslångt lärande…
… är det något nytt?

Nej, det har funnits i åtminstone 100 år… 

Finns det inget som är nytt…

LIVSLÅNGT LÄRANDE



Livslångt lärande (LLL)…

… det finns en viktig ”nyhet” kopplat till högre utbildning, 

nämligen att… Från 2021

finns inskrivet i 

Högskolelagen att:

”Högskolor ska i 

sin verksamhet 

främja ett 

livslångt 

lärande”



Vad gör då LiU för att främja LLL?

LIVSLÅNGT LÄRANDE

Erbjuder grundutbildning
• Program – flera professioner
• Fristående kurser – skapa egen profil 
• Utfärdar examen på olika nivåer/hp

All utbildning:
 Forskningsbaserad
 Vetenskaplighet
 Kvalitetgranskas

Alla studenter tränar generiska förmågor:
 Att självständigt lösa problem
 Göra kritiska bedömningar
 …



Vad görs mer på LiU?

Ny vision för 2030:

Med mod att tänka fritt och göra nytt!

Gäller all vår verksamhet



Om vad behöver vi särskilt tänka/göra 
nytt?

Jo, allt det som handlar om livslångt lärande!

Vi är duktiga på ordinarie grundutbildning, men sen då?

En vision utifrån min horisont

Att det omgivande samhället – organisationer och verksamheter av olika slag – får 
kännedom om att LiU kan bidra i det livslånga lärandet!

Det ska kännas naturligt att vända sig till LiU för kompetensutveckling av personal.

Det ska bli vanligare att återkomma till LiU för fort- och vidareutbildning. 

 Att få lite ”påfyllnad” i sin yrkesroll.

Och då handlar det främst om uppdragsutbildning.



Vad gör då LiU för att främja LLL?

LIVSLÅNGT LÄRANDE

Erbjuder uppdragsutbildning:
• Personalutbildning till anställda, ges 

mot avgift.
• Skräddarsys och designas 

verksamhetsnära. 
• Flexibelt –upplägg, former med hp/utan 

hp etc.

All uppdragsutbildning
• Forskningsbaserad
• Hög kvalitet
• Problematiserande förhållningssätt



LIVSLÅNGT LÄRANDE

BILDNING UTBILDNING LÄRANDE

Från 2021

finns det inskrivet i 

Högskolelagen att:

”Högskolor ska i 

sin verksamhet 

främja ett livslångt 

lärande”

Modell för LLL inom högre utbildning © EB



Kontakta gärna mig så kan vi prata mer om livslångt lärande!
Och jag kan berätta om vilken typ av uppdragsutbildning 

som LiU kan erbjuda er organisation.

Mail LinkedIn

erica.bystrom@liu.se



BILDNING



Folkbildningen ska ge alla möjlighet att 
tillsammans med andra öka sin kunskap 
och bildning för personlig utveckling och 
delaktighet i samhället.

Mål för folkbildningen



1. stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla 
demokratin

2. bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald människor att 
påverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i 
samhällsutvecklingen

3. bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och 
utbildningsnivån i samhället

4. bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i 
kulturlivet.

Statens syften med att ge bidrag 
till folkbildningen



"Bildning är det som är kvar, sedan vi 
glömt allt vi lärt oss." 

Ellen Key

Vad är bildning?



Uppsala universitet          
Thomas Thorild, jurist 1700-tal



Här blåser frihetens luft



"Förmåga till komplex problemlösning i 
ständigt nya situationer och alltid med 
nyttjande av ny teknik"

OCEDs (Organisationen för 
ekonomiskt samarbete och utveckling) 
definition på framtidens kompetens



TRADITION ELLER 
INNOVATION? 

”Framtidens kompetens är 
lärande”

Troed Troedsson



Biblioteksutveckling Östergötland
regional biblioteksverksamhet

5 oktober 2023



Biblioteksutveckling Östergötland – regional biblioteksverksamhet

• Utvecklingsenhet för folk- och skolbibliotek i 

Östergötland

• Främja samarbete, verksamhets- och 

kvalitetsutveckling

• Initiera förändringsprocesser

• Främja erfarenhetsutbyte

• Kompetenshöjande insatser
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Uppdraget

2 § Biblioteken i det allmänna biblioteksväsendet ska 

verka för det demokratiska samhällets utveckling 

genom att bidra till kunskapsförmedling och fri 

åsiktsbildning.

Biblioteken i det allmänna biblioteksväsendet ska 

främja litteraturens ställning och intresset för bildning, 

upplysning, utbildning och forskning samt kulturell 

verksamhet i övrigt. 

Biblioteksverksamhet ska finnas tillgänglig för alla.
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Styrdokument

• Bibliotekslagen

• Strategi för ett starkt biblioteksväsende 2022-2025

• Barnkonventionen

• Agenda 2030

• Utvecklingsstrategi för Östergötland

• Regional biblioteksplan

• Regional kulturplan
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Biblioteksverksamhet ska finnas för alla

• Alla i Östergötland ska ha jämlik tillgång till litteratur, 

information och bibliotekstjänster av hög kvalitet

• Prioriterade målgrupper är barn och unga, människor 

med särskilda behov eller med annat modersmål än 

svenska och nationella minoriteter
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Det demokratiska uppdraget
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 stärka bibliotekens demokratiska uppdrag och betydande roll som mötesplats i 

lokalsamhället

 tillsammans med folkbiblioteken arbeta för att barnkonventionen implementeras 

 initiera och utveckla insatser i syfte att stötta folkbibliotekens uppdrag att bygga 

kunskap och kompetens genom livslångt lärande

 höja kunskap om bemötande, olika funktionsnedsättningar och hjälpmedel

 samverka till utveckling av bibliotekens del i ett hållbart samhälle 


