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DAGENS PROGRAM
Moderator: Karin Klingenstierna

Parallella seminarier
Siffrorna hänvisar till rummen där seminarierna hålls.  
Rum 3 och 4 har slagits samman till en stor sal.

09.00–09.30 Registrering, kaffe och nätverkande

09.30–09.55 Välkommen från Region Östergötlands ledning

09.55–10.20 Hur går det för Östergötland – årets lägesrapport från 
Region Östergötland, fokus på eftermiddagens teman 

10.20–10.30 Bensträckare

10.30–11.00 Tre perspektiv på kompetensförsörjning, med  
utgångspunkt ur den regionala kompetens­
försörjningsstrategi

11.00–12.00 Keynote speaker – Martin Henning, professor  
i ekonomisk geografi, fokuserar på skills ur ett  
östgötskt perspektiv

12.00–13.00 Lunch

13.00–15.00 Parallella seminarier, workshops och nätverkande  
– tema kompetensförsörjning. De parallella seminarierna 
sker två gånger efter varandra så du har möjlighet att 
närvara vid två seminarier under eftermiddagen. 

15.00–15.30 Kaffe

15.30–16.15 Avslutande reflektioner och panelsamtal

16.15–16.30 Presentation av nästa års dag

Det livslånga lärandets betydelse  
för samhällsutvecklingen

”En individ lär så länge hon lever. En organisation lever så länge den lär. 
Livslångt lärande är ett sätt att hålla sig levande livet ut.” Citatet är Erica 
Byströms och är utgångspunkt för detta pass.

Syftet med passet är att vitalisera begreppet livslångt lärande och 
reflektera om dess innehåll i dagens samhälle. Passet avslutas med ett 
samtal kring bildningens, utbildningens och lärandets betydelse för den 
demokratiska samhällsutvecklingen.

Talangattraktion  
– vem blir Östgöte?

Det pågår en global kamp mellan företag och nationer om människor 
som har kunskap och spetskompetenser som är globalt efterfrågade.  
Hur attraherar, rekryterar och behåller man som företag, kommun,  
region och nation dessa personer?

Med inspiration från bland annat Norrbotten får vi inspiration till hur 
Östergötland kan fortsätta utveckla sitt arbete med talangattraktion.

AI i praktiken  
– se och upplev möjligheterna!

Deltagarna bjuds på en workshop om generativ AI under ledningen  
av Sveriges främsta IT-pedagog, Micke Kring på RISE. Här ges en  
introduktion till generativ AI och det bjuds på en ögonöppnare  
om dess möjligheter.

Syftet är att ge en ökad förståelse om vad generativ  
AI är, vilka farhågor som finns samt visa på hur tekniken  
praktiskt kan användas i våra olika uppdrag.
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Omställning Östergötland – att lösa  
samhällsutmaningar med ny teknik

Digitalisering och teknik erbjuder nya möjligheter för att  
lösa samhällsproblem på ibland oväntade sätt. Detta pass 
lägger fokus på barn och unga.

Syftet med passet är att visa hur den nya tekniken ger  
möjligheter till olika former av upplevelsebaserat lärande.

Vi får veta mer om Region Sörmlands satsning på Modda  
och lyssna till East Sweden Game som berättar hur gaming 
kan användas i samhällets tjänst.

Kompetensbristen driver 
fram nya lösningar!

Utmaningarna i kompetensbristens era handlar om företagens brist  
på arbetskraft men också om människors möjligheter att inkluderas  
i arbetslivet samt dess möjligheter till utbildning och karriärväxling.

Syftet med passet är att visa på nya sätt hur arbetsgivare, både privata 
och offentliga, kan agera.

Vad händer med de traditionella utbildningssystemen när de utmanas av 
nya lösningar?

I passet lyfts goda exempel från Toyota AB, Skill AB samt Linköpings 
kommuns kommande arbete med samarbete HR, arbetsmarknadsenhet 
och vuxenutbildningen.

The European Year  
of skills 2023

Syftet är att sätta Östergötlands regionala kompetensförsörjningsstrategi 
i ett internationellt perspektiv.

Universitets- och högskolerådet och Enheten för Internationell samverkan, 
Region Östergötland deltar.

regionostergotland.se
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