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1. Inledning

P4 uppdrag av Region Ostergétland har WSP tagit fram en rapportserie med fokus pa
niringslivets utveckling i Ostergotlands l4dn. Varje kommun, samt linet i sin helhet,
presenteras i en enskild rapport med fokus pa den specifika kommunen. Foljande rapport

redovisar niringslivets utveckling i Atvidabergs kommun fran 201180 och framét.

Rapporterna som tas fram inom ramen for uppdraget har till huvudsakligt syfte att ge en val
underbyggd och faktabaserad bild av tillstdndet i det regionala naringslivet. Tyngdpunkten
for rapporterna ligger dirmed pa det beskrivande, snarare an det analytiska. Givet detta har
vi valt att — i dialog med uppdragsgivaren — inte lata rapporten rymma analyser eller
slutsatser utan framst redovisa data och statistik. Ambitionen &r att rapporten, och de
tillhorande interaktiva dataunderlagen, ska kunna fungera som ett bra avstamp for
diskussion och fordjupade analyser kring specifika omraden. Vid WSP har Par Lindquist,

Jonas Borjesson och Manne Olfvingsson ansvarat for rapporten.

1.1. Avgransningar

Den valda strukturen med fem block samt de variabler som ingar har tagits fram i nara dialog
med Region Ostergétlands projektgrupp. Urvalet har utgatt frin en tanke om att spegla olika
perspektiv av lanets niringsliv samt ge en oversiktlig bild av ldnets utveckling de senaste 10
aren. En barande tanke for strukturen — samt for den digitala diagramportal som tagits fram
— ar att den ska kunna uppdateras lopande i takt med att statistiken uppdateras. For att

mojliggora detta har urvalet av data gjorts utifrén tre principer:

- Devalda indikatorerna ska bygga pa statistik fran offentliga datakallor, som

uppdateras regelbundet.
- Inforskaffandet av statistiken ska vara forenat med en 1ag kostnad.

- Datakallor och berdkningsmetoder ska vara transparenta och tydligt beskrivna.

Region Osterg6tland ska sjilva kunna uppdatera rapporterna.

Ovanstdende har inte inneburit ndgra avgorande begransningar men bor finnas med i

lasningen och tolkningen av rapporten.



1.2. Datakallor

Den statistik som anvants har hamtats fran offentliga datakallor. I forsta hand fran

Statistiska Centralbyran (SCB) med vissa kompletteringar frin Myndigheten for

Tillvaxtanalys, Tillvaxtverket samt Bolagsverket. Tabellen nedan summerar de indikatorer

som ingar, datakalla samt aktualitet.

Tabell 1. Datakallor

Variabel Datakalla Tidsperiod
Operativa foretagsledare Tillvaxtverket 2010-2020
Antal foretag efter foretagsform Bolagsverket 2010-2022
Antal varuexporterande foretag Tillvaxtverket 2010-2021
BRP SCB via Raps-RIS 2010-2020
Dagbefolkning SCB via Raps-RIS 2010-2021
Forsaljningsindex Handeln i Sverige Handelsfakta) | 2010-2021
Forvarvsarbetande nattbefolkning SCB via Raps-RIS 2010-2021
Forvarvsgrad SCB via Raps-RIS 2010-2021
Lonesumma SCB via Raps-RIS 2011-2021
Nettoomsattning Foretagens ekonomi (SCB) 2010-2021
Nystartade foretag Tillvaxtverket 2010-2021
Sysselsatta efter bransch SCB via Raps-RIS 2010-2021
Sysselsatta efter sektor SCB via Raps-RIS 2010-2021
Tjansteexport Tillvaxtverket 2016-2021
Varuexport Tillvaxtverket 2016—-2021
Vinstmarginal Foretagens ekonomi (SCB) 2010-2021
Oppet arbetslosa 6 eller 12 ménader | Arbetsformedlingen 2012-2022




1.3. Forklaringar av begrepp

BRP - Bruttoregionalprodukten, BRP, ar den regionala motsvarigheten till BNP matt fran
produktionssidan, det vill sdga vardet av all produktion av varor och tjanster i en region. Alla

regioners BRP summerar upp till BNP. BRP mats alltid i lopande priser.

Sysselsiittning - Sysselsattning ar det statistiska begreppet for antalet manniskor i arbete. I
denna rapport baseras sysselsattningen pa Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
enligt SCB. Fran 2019 har metodiken for att sammanstilla sysselsdttningen forandrats. De
manatliga arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI) har ersatt de arliga
kontrolluppgifterna (KU) och forvarvsarbetande klassificeras numera efter utbetald 16n i

november.

Forvirvsarbetande dagbefolkning - Utgors av de sysselsatta som har sin

arbetsplats/anstéllning i regionen.

Forvirvsarbetande nattbefolkning - Utgors av samtliga bosatta i en region som ar

sysselsatta oavsett var deras arbetsplats/anstillning ar lokaliserad.

Forvirvsgrad - Den andelen av befolkningen i arbetsfor alder (i denna rapport 20-64 ar)

som ar forvarvsarbetande.

Lonesumma - Lonesumman utgor summan av bruttoloner som betalats till arbetstagaren

utan anstillningsoptioner.

Foretagskonkurser:- Statistiken tacker foretagskonkurser, det vill sdga konkurs av ett
bolag i nagon form, inklusive enskilda niaringsidkare. Om antalet konkurser ar farre an 3

redovisas inte statistiken pa grund av statistiksekretess.

Utlandska foretag: -Ett foretag/arbetsstille definieras som utlandskt om mer adn hilften av
aktiernas rostvarde innehas av utlindska dgare. Det gor dven foretag/arbetsstillen som
tillhor en koncern i Sverige vars koncernmoder inte ir svensk. Ar foretaget/arbetsstillet Agt i

flera led ar det den yttersta dgaren, det vill siga det moderbolag som i sin tur inte svenskt.

Indexering: - For ett antal av variablerna har vi indexerat varden for att tydliggora

forindringen 6ver tid. Ar 2010 har d4 satts som basér, med virde 100.



1.4. Rapportens disposition
Beskrivningen av naringslivet gors utifran fem temaomraden kring vilka d&ven rapporten ar

strukturerad. Dessa ar:

Tema 1. Foretagande och naringsliv.

Tema 2. Utveckling inom branscher och styrkeomraden.

Tema 3. Arbetsmarknad och sysselsattning.

Tema 4. Naringslivsklimat.

Rapporten avslutas med en kort sammanfattning.



2. Tema 1. Foretagande och naringsliv

Antalet foretag (samtliga foretagsformer) uppgick ar 2022 till 750 i Atvidabergs kommun.
Framtill ar 2015 utgjorde enskilda foretag merparten av foretagstocken. Fran 2016 och
framéat skedde en omldggning av statistiken déar ett storre antal foretag bedomdes inaktiva,

darefter utgor aktiebolag den vanligaste foretagsformen.

Antalet aktiebolag har sedan ar 2016 6kat med ungefar 70 i antal samtidigt har antalet

enskilda firmor och 6vriga foretagsformer minskat med néstan 80 i antal.

Diagram 1. Antal foretag efter foretagsform 2010—2022. Kélla: Bolagsverket
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Antalet nystartade foretag per ar varierar mellan 41 som liagst och 72 som hogst. Under ar

2022 startades 55 foretag i kommunen.

Diagram 2. Antal nystartade foretag 2010—2022. Kélla: Tillvixtanalys
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Stalls antalet nystartade foretag i relation till antal befintliga foretag har antalet nystartade
foretag per 100-befintliga foretag utvecklats enligt nedanstaende. Givet omlaggningen i
statistiken som beskrivs bor jamforelse mellan perioden fore 2016 respektive efter goras med
forsiktighet.



Diagram 3. Antalet nystartade foretag per 100 befintliga foretag. Killa: Tillvixtanalys
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Diagrammet nedan visar den samlade vinstmarginalen for naringslivet i lanet. Sedan ar 2010
har vinstens andel av omsittningen 6kad med en (1) procentenhet i kommunen. Ar 2021
uppgick vinstmarginalen till 13 procent, vilket ar ungefar tva procentenheter hogre an lanets

totala.
Diagram 4. Samlad vinstmarginal i naringslivet (%). Kalla: SCB
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Vinstmarginalen varierar mellan kommunens branscher. Den ligger generellt hogst bland

mindre branscher sdsom fastighetsverksamhet. De ldgsta nivderna aterfinns inom

tillverkningsindustrin.



Diagram 5. Vinstmarginal per bransch. Kélla: SCB
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De sysselsattas bidrag till det samlade foradlingsvardet (matt som bruttoregionprodukt)
uppgick ar 2020 till 2 498 mnsek. Tillskillnad frén lanet i sin helhet som har sett en
kontinuerlig 6kning har Atvidabergs BRP bade minskat och 6kat under perioden, totalt sedan
2010 har det 6kat fran 568 till 697 tkr per sysselsatt.

Diagram 6. BRP per dagbefolkning (tkr, lopande priser). Kélla: SCB.
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3. Tema 2. Utveckling i branscher

Ar 2021 arbetade mer in tvé tredjedelar (67 procent) av dagbefolkningen inom privat sektor
— en minskning med tre procentenheter jamfort med ar 2010. Detta som en foljd av att
okningstakten av sysselsatta har varit hogre inom offentlig sektor jamfort med privat (16

procent respektive 1 procent).
Diagram 7. Dagbefolkning fordelat efter sektor 2010 - 2021 Kélla: SCB RAMS
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De tre storsta branschgrupperingarna svarar for nastan hélften (46 procent) av kommunens
sysselsatta dagbefolkning. Tillverkningsindustrin svarar for 17 procent, vard och omsorg;
sociala tjanster 16 procent och utbildning for 13 procent. Jamfort med lanet i sin helhet ar
kommunen tydligt underrepresenterad inom branschgrupperingen "information och

kommunikation”: andelen i ldnet dr nastan sju ganger sa stor som andelen i kommunen.

Tabell 2.. Sysselsittning per bransch, som andel av dagbefolkning (%). Kélla: SCB RAMS

Bransch Atvidaberg Ostergotlands lin
GO1 jordbruk, skogsbruk och fiske \ 5,9% 2,1%
GO02 tillverkning och utvinning 17,3% 13,2 %
GO03 energiforsorjning; miljoverksamhet ‘ 0,9% 1,1%
G04 byggverksamhet 12,5% 6,8 %
GO5 handel 7,9% 9,4 %
GO6 transport och magasinering 1,4% 4,4%
GO7 hotell- och restaurangverksamhet ‘ 2,7% 3,3%
GO08 information och kommunikation 0,6% 3,9%
GO09 finans- och forsakringsverksamhet ‘ 0,7% 0,9%
G10 fastighetsverksamhet 1,1% 1,8%
G11 foéretagstjanster \ 5,7% 12,7 %
G12 offentlig forvaltning och férsvar 3,0% 6,3 %
G13 utbildning 13,1% 10,5 %
G14 vard och omsorg; sociala tjanster 16,3% 17,4 %
G15 kulturella och personliga tjanster m.m. ‘ 2,7% 3,9%
G99 okint 8,3% 2,2%
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Branschgrupperingen energiforsorjning; miljoverksamhet har avseende sysselsatta och
procentuellt, 6kat mest i kommunen sedan ar 2010 med 57 procent. Transport och

magasinering har minskat mest med 59 procent.

Diagram 8. Vixande och krympande branscher 2010—2022. Killa: SCB RAMS
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Forsiljningsindex for detaljhandel och dagligvaruhandel visar faktisk omsattning dividerat
med forsiljningsunderlaget i kommunen/lanet. Ett viarde 6ver 100 indikerar ett inflode av
handel, under 100 indikerar ett utflode av handel.  Kommunens forséljningsindex, bade
avseende dagligvaru- och detaljhandel, har sedan 2010 konstant legat under 100 och
samtidigt minskat. Ar 2021 var forsiljningsindex for dagligvaruhandel 81 vilket indikerar ett
storre utflode av handel gentemot inflode. Skillnaden ar annu storre avseende detaljhandel

med ett index pa 55.

1 Killa: Handeln i Sverige
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Diagram 9. Forsiljningsindex 2010—2021. Killa: HUI
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4. Tema 3. Arbetsmarknad och sysselsattning

Antalet sysselsatta uppgick ar 2021 till 3 692 personer i Atvidabergs kommun. Sedan 2010
har den vuxit med fem procent, vilket ar mindre jamfort med linet i sin helhet som har vaxt

med 18 procent. Diagrammet nedan visar den relativa utvecklingen for Atvidaberg och linet.

Diagram 10. Utveckling av dagbefolkning 2010—2021. (indexerat; ar 2010 = 100). Kélla:
SCB RAMS
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Forvarvsgraden i kommunen — det vill sdga andelen av befolkningen i dldern 20—64 &r som
ar forvarvsarbetande uppgick 2022 till 84 procent. Antalet 6ppet arbetslosa individer uppgick

ar 2022 till strax 6ver 250 — av dessa var lite mer dn 100 langtidsarbetslosa (6ppet arbetslosa

ildngre dn 12 ménader)
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Tabell 3. Arbetsmarknad och sysselsattning. Kalla: SCB och Arbetsformedlingen

Data Atvidaberg Ostergotlands lin
Forvarvsgrad (2022) 84 % 80 %

Oppen arbetsloshet (kort: drsmedeltal) = 151 10 691

Oppen arbetsloshet (1ang arsmedeltal) 107 8 052

Sedan 2010 har forvarvsgraden 6kat med fyra procentenheter, samtidigt som skillnaden i
forvarvsgrad mellan kvinnor och mén har minskat med fyra procentenheter. Utvecklingen

redovisas i diagrammet nedan.

Diagram 11. Utveckling av forviarvsgrad 2010—2022 fordelat efter kon. Kélla: SCB RAMS
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Antalet 6ppet arbetslosa (mitt som arsmedeltal) var som ligst i Atvidaberg ar 2019.

Diagram 12. Oppet arbetslosa 2012—2022. Kiilla: Arbetsformedlingen
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Den samlade lonesumman har stigit med 29 procent sedan 2011. Storst okning har skett

inom offentlig sektor (39 procent) jamfort med privat sektor. Forhallandena visas i Diagram

13 nedan.
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Diagram 13. Samlad 16nesumma inom offentlig och privat sektor, 2011—2021 (indexerat; ar
2011 = 100) Killa: SCB
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Utvecklingstakten av Ionesumman per dagbefolkning har varit storre bland kvinnor med en
okning pa 29 procent, for méan har den 6kat med 24 procent. Samtidigt ar det en skillnad
mellan de bada grupperna, dar mén i snitt har 21 procent hogre l16nesumma an kvinnor

(motsvarande skillnad ar 2010 var 16 procent).

Diagram 14. Samlad 16nesumma fordelat efter man och kvinnor, 2010—2021 (indexerat; ar
2010 = 100). Killa: SCB
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5. Tema 4. Foretagsklimat

Tabell 4. Rankning och forandring i mitningar. Kélla: sammanstillning av WSP

Svenskt Smafdretagarindex | SKR Regionernas
naringsliv kamp
Placering / virde 170 | 45 - 156
Forandring fran forra -25 |10 -] -
matningen

Diagram 15. Tillginglig mark (ha). Kiilla: Atvidabergs kommun
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6. Sammanfattande analys

Ar 2022 hade Atvidabergs kommun 11 506 invanare vilket motsvarar lite mer 4n tvé (2,4)
procent av lanets totala befolkning. Befolkningen i kommunen har 6kat med tva invénare

sedan &r 2010.

2022 fanns det 750 foretag i Atvidaberg. Per hundra invanare i kommunen motsvarar det sju
foretag, motsvarande siffra for Ostergdtlands lin samma &r var &tta foretag per hundra

invanare.

Den samlade vinstmarginalen &r 2021 bland foretagen i Ostergotlands léin var 11 procent.
Den samlade vinstmarginalen for foretagen i Atvidaberg samma ar var 13 procent.
Foretagandet i kommunen uppvisar darmed ett ndgot positivare resultat jamfort med lanet
som helhet.
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Utvecklingen av sysselsatt dagbefolkning har varit svagare i kommunen jamfort med i lanet.

Sedan ar 2010 har den vuxit med fem procent i kommunen jaimfort med 18 procent i lanet.

De tre storsta branschgrupperingarna svarar for nastan hélften (46 procent) av kommunens
sysselsatta dagbefolkning. Tillverkningsindustrin svarar for 17 procent, vard och omsorg;
sociala tjanster 16 procent och utbildning for 13 procent. Jamfort med lanet i sin helhet ar
kommunen tydligt underrepresenterad inom branschgrupperingen "information och
kommunikation”: andelen i Ostergtlands lén 4r niistan sju ganger si stor som andelen i

Atvidabergs kommun.

Branschgrupperingen energiforsorjning; miljoverksamhet har avseende sysselsatta och
procentuellt, 6kat mest i kommunen sedan ar 2010 med 57 procent. Transport och

magasinering har minskat mest med 59 procent.

Bruttoregionprodukt (BRP) ar den regionala motsvarigheten till BNP. BRP ar virdet av all
produktion av varor och tjanster i en region. Kommunens BRP 2020 var 2 498 mkr, vilket

motsvarar 1,25 procent av hela lanets BRP.
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