Regionalt
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15 april 2026 | Vadstena




Program

8.30 Valkomna!
Inledning

Det nya aktivetetskravet — vad innebar det?
Charlott Adolfsson, Linkdpings kommun

Hur kan ett arbetsintegrerande foretag bidra?
Gustav Gyllensten och Jesper Frilund, Skaggbyran

Hur kan folkbildningen bidra?
Peter Frejhagen, Bildningsforbundet Ostergotland
Filippa Millenberg, Linkopings Universitet

Gemensam workshop — Vad kan vi gora gemensamt?

10.00 Fika — gemensamt med ESBR-natverket

Region
Ostergotland




Nya krav pa heltidsaktivering

Charlott Adolfsson, Linkopings kommun
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Ostergotland



Reformen i korthet:
Fran isolering till aktivitet

Eott nytt nationeut mandat for att bryta (Férberedande vagledning och social traning)
langvarigt bistandsberoende.

Motiverande insatser

Jobbsokande

(Struktur och stod i att soka arbete)

3 Brytg‘i’:g?;ring Sprakutveckling
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utanforskap

Arbetsplatsforlagda

aktiviteter

(Meningsfull sysselsattning i verklig miljo)

G

¥ Linkoping




Varfor vi behover er: Naringslivets och civilsamhallets nyckelroll
Lagstiftaren ar tydlig: integration sker bast utanfor de kommunala vaggarna.

Enbart kommunala insatser Samverkan med er

L W 8
Individanpassade
lIosningar ndaraden  |Verklig integration och|

reguljara natverksbyggande
arbetsmarknaden

Risk fér inl&sningseffekter Konstgjorda miljoer Ratt miljo for
kompetens- och
sprakutveckling

*_—J’_‘_J

Risk for konkurrenssnedvridning

“For att fa till individanpassade l6sningar ndra arbetsmarknaden betonas att
aktiviteter bor forlaggas hos privata foretag och i civilsamhallet.”

& Linkoping



KOMPETENSKEDIJOR: i oo
Vi bygger en bro v
for att permanent bryta utanforskapet

sociala investeringsfonder
Forsta och andra aret - Intensiv etablering dar praktik och teori blandas. Handledarstéd bade kollegialt
och externt via kommunen.
Validering av praktiska kunskaper och kontinuerlig sprakutveckling kombinerat med en skraddarsydd
planering for 6vergang till anstallning.

Ar 3 och framat - Hallbar inkludering

' ' p Sjalvstandig anstallning for

Arbetsplatsforlagt larande
kombinerat med utokad tid
for yrkesspecifik
sprakutveckling. Minskadlrisk for

individen

Modijlighet till visst
handledarstdd aven

Riktat sprakstod som orstmimasstod fortsattningsvis och
sakerstaller att spraket inte o kontinuerlig sprakutveckling
blir ett hinder for att upphsr
utveckla och visa praktisk Varaktig

kompetens. kompetensforsorjning for

kommunens bolag
Samverkan med VUX for yrkesteori, sprakutveckling och validering |

atergang till

4 | Samverkan med AF for subventioner | >




En matbar trappa: Fran tyst erfarenhet till validerad yrkeskompetens

 KUB-modellen strukturerar
och validerar 13 generella
arbetslivskompetenser
direkt pa arbetsplatsen
Kombineras med
specifika
yrkeskompetenser pa
aktuell arbetsplats

Inspiration fran Nederlanderna:

”Praktijkverklaring”
Ett formellt, branscherkant intyg pa praktisk erfarenhet som
tillater examen utan ett fullstandigt, teoretiskt yrkesprogram.
Accepteras direkt av lokala arbetsgivare.

Validering Vast
(KUB-modellen) ) _
' Utfor arbetsuppgiften
sjalvstandigt och forstar
helheten

Utfor arbetsuppgiften
sjalvstandigt

Utfor arbetsuppgiften med
visst stod

Utfor arbetsuppgiften med stod



Hur kan ett arbetsintegrerande foretag
bidra?

Gustav Gyllensten och Jesper Frilund, Skaggbyran

Region
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@ BYRAN

EN (NASTAN) HELT VANLIG KULTUR- OCH MEDIABYRA — SOM GOR SKILLNAD



- — Y

artades orp, Linkoping
Ett Arbetsi @\ ocialt Foretag (AS

Vi driver fore gora samhallsskillnad

Mal: Integrera ma i utanforskap
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SKAGG
BYRAN

WEBB & GRAFIK

=

VAR VISION

Alla fortjanar en meningsfull sysselsattning

Inkluderande arbetsmiljo dar alla kanner sig vardefulla

Social och ekonomisk hallbarhet i fokus

Var vision: En framtid dar alla, oavsett hinder, hittar sin plats.



SKHGG
@ BYRAN

WEBB & GRAFIK

VAD GOR VI?

* Medieproduktion och kultur som verktyg
e Stodjer individens unika resa
* Vi bygger gemenskap och inkludering



ARBETSINTEGRERING

* Projekt som skapar arbete
» Riktiga medieuppdrag ger riktig erfarenhet



| B
VAGEN TILL

For dig nyfiken pa media och kultur

Arbetstraning via Arbetsformedlingen eller unen
Utveckla fardigheter i egna eller gemensamma projekt

Trygg miljo, anpassad arbetsplats och engagerade handledare

.




https://www.youtube.com/watch?v=tnKTZalSOoA&t=115s



https://www.youtube.com/watch?v=tnKTZalSOoA&t=115s
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- viloser kundens problem samtidigt
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Vara samarbetspartners / Kunder

0\ ARBETSFORMEDLINGEN

C
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Framtid och skalning_
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Folkbildningens roll i kompetensforsorjning
och det livslanga larandet

Filippa Millenberg, Linkopings Universitet

Region



Mojligheter till samverkan:
folkbildningens roll i kompetensforsorjning
och vuxnas bildning och larande

En utredning pd uppdrag av Bildningsférbundet i Ostergétland



Poangen med projektet

Utforska mojligheter till samverkan mellan nationella,
regionala och kommunala aktorer samt folkhogskolor och
studieforbund for att tillsammans starka manniskors
kompetensutveckling, engagemang och samhallsdeltagande
och samtidigt mota kommuners och regioners
kompetensforsorjningsbehov.

Personer i olika aldrar och med olika bakgrunder som
behover stod i att hitta vagar till utbildning och arbete



Vi fragar oss

* Vilka behov och utmaningar uttrycker nationella, regionala och
kommunala aktorer nar det galler vuxnas larande,
kompetensutveckling och kompetensforsorjning?

* Hur kan folkhogskolornas och studieforbundens professionella
styrkor, pedagogiska kompetenser och idéburna varden relateras till
dessa behov och utmaningar?

* Vilka mojligheter till samverkan framtrader for att framja individers
etablering, 0kad anstallningsbarhet och darmed stodja den
regionala och kommunala kompetensforsorjningen?



Olika roller

* Lansstyrelsen
* Regionen

* Kommuner
* Kultur och fritid
* Utbildning
* Arbetsmarknad och integration

* Arbetsformedlingen
« Samordningsforbunden




Din utsiktspunkt avgor vad du
ser...

Vara roller och uppdrag paverkar var blick och
forstaelse

Kom hit en stund: ”ser du?”




Din utsiktspunkt avgor vad du ser...

» Metaperspektivet (ovanifran)

* Mikroperspektiv (inifran)
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Det kanda glappet

* Verkligheten sdsom den existerar i vardagen

* Verkligheten sdsom organisationer forstar och forpackar den



Verkligheten sasom den existerar i vardagen

Den vardagliga, levda verkligheten som manniskor erfar direkt:

* Det som faktiskt hander

* Manniskors konkreta erfarenheter

 Handelser, relationer, problem och situationer som de upplever direkt
» Oformulerad, “ra” verklighet innan nagon tolkar eller paketerar den

= vardagsverkligheten, den sociala verkligheten, eller den upplevda verkligheten.



Verkligheten sasom organisationer forstar och forpackar den

Den konstruerade verklighet som organisationer producerar genom sina tolkningar, modeller och
kommunikationspraktiker.

Tolkar vad som hander (genom strategier, policies, rapporter, analyser)

Forenklar komplexa situationer

Formulerar berattelser om vad som ar viktigt

Paketerar verkligheten i form av dokument, presentationer, mal, vardeord, statistik

Kommunicerar en version av verkligheten som passar syftena

= den institutionella verkligheten, en konstruerad bild som ska skapa ordning, mening och legitimitet.
Detta ar inte en neutral spegling av den levda verkligheten, utan en selektiv och strategisk
forpackning av vad organisationen anser vara relevant, begripligt och legitimt.



Glappet

Det kan handla om:

 skillnader i sprak

skillnader ivarden

* skillnader i prioriteringar

* skillnaderivad som anses viktigt

* skillnader i hur problem/utmaningar definieras

* skillnaderivad som syns och vad som osynliggors



Att arbeta i tva tidsvarldar:
Kronologisk tid och levd tid i motet med olika behov

* Den kronologiska tidsuppfattning som praglar regelverken kan vara en
utmaning, ibland till och med ett hinder.

* For malgruppen inom KAA handlar utveckling inte om tid som kan matas i
veckor eller manader, utan om tid som levd erfarenhet.
* Tid att mogna, prova, omprova och trana in nya rutiner, utveckla nya satt
att forsta sig sjalva, sin formaga och sin framtid.

* Det ar dessa erfarenhetsbaserade processer snarare an en linjar tidsram
som mojliggor att de kan ta steg mot studier eller arbete.

* |nsatser (som ersattning och aktiviteter) som bygger pa en kronologisk
tidslogik (tidsbegransade) star ofta i konflikt med malgruppernas faktiskt
behov.



Goda forutsattningar for samverkan

» Att aktorer forstar varandras uppdrag
* En modigare och mer gemensam tolkning av ramar och lagar

e Ett holistiskt perspektiv: erkannande av komplexitet snarare an forenkling



Att aktorer forstar varandras uppdrag

Det val att man ser, vad ska man séaga, varandras uppdrag. Man forstar, det ar
alltid svart. Ja, en sorts grundkunskap om varandra, vad ar ert uppdrag kontra
mitt? Vad kan jag erbjuda ar ocksa viktigt. Alltsa sa har att man har sin egen
sjalvinsikt i det som aktor fran alla hall. Men ocksa att man sétter sig ner och
pratar och det har en dialog kring de héar bitarna eller att man vagar ha ett samtal

och sdger sahéar det har.



En mer modig och gemensam tolkning av
ramar och lagar

Alla aktorer har sina uppdrag och det gar inte att “rubba pa”
och ”da far man forhalla SI% till det”. "Det finns ett valdigt

stort utrymme som man ibland inte vagar...vad ska man
saga...testa”.

Att testa i det har sammanhanget handlar om att:

* utforska (vad ar faktiskt mojligt inom
regelverket/uppdraget?)

* prova arbetssatt (Kan vi gora sa har? Ar det forenligt med
vara uppdrag?)

* dialog (stamma av med jurister, chefer, andra aktorer)

e ett ﬁemensamt tolkningsarbete (Vad innebar lagen |
praktiken i just den har situationen?)



Utgangspunkten borde vara ett holistiskt perspektiv
som aktorerna rattar in sig 1 — an tvartom

“Varje aktér kommer med sin egen karta och forvéantar sig att individen ska ga efter den, dven
om terrdngen ser helt annorlunda ut.”

Utgar fran individens terrang — hur livet faktiskt ser ut — och ritar kartan efter den.

Samverkan fran personens samlade behoy, forutsattningar och sammanhang - insatserna
anpassas darefter.

Fokus ligger pa helheten, inte pa enskilda delar eller organisatoriska granser.

Aktorerna ser sig som delar av ett gemensamt system runt individen, dar insatserna ska
komplettera varandra och skapa en sammanhangande kedja av stod.



Workshop
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Utifran branschen — ta fram en idé och pitcha




Nasta moten:
Strategigruppen 4 september

RKF 27 november

Region

Osterg6tland
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