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Bygg relationer med
framtida medarbetare

=R
Varfor

Stark ert varumarke engagera S|g7 Att gora plats for larande pé

som en attraktiv jobbet &r bade affarsnytta
arbetsgivare och samhallsnytta — det ena
utesluter inte det andra

i

Ta ert samhallsansvar Fa in nya perspektiv
pa riktigt och kompetenser
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Féretagen far chansen att

lara kdnna mig och det kan
va en viktigt faktor for oss

som har mindre erfarenhet
och fa chansen genom att
man haft praktik.”

Att hitta ratt medarbetare ar en Genom att erbguda :oraktik,klérande och andra
.. .. . insat 3 t t it

av foretagets storsta utmaningar. oo paamespiaisentan i

Samtidigt star ménga manniskor + hitta framtidens medarbetare redan idag

£ K stérka ert arbetsgivarvarumarke

utanfor arbetsmarknaden — trots bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad

bade vilja och potential. ) ) o
Har lyfts elva sétt att ta emot personer i olika

utbildnings- och praktikformer — fran sprak-

praktik till examensarbete.



Skapa en hallbar framtid - stark foretagets V

kompetensforsorjning och CSR! -
Corporate Social Responsibility (CSR) innebar att
foretag tar ett storre ansvar for samhallsutvecklingen
och bidrar till en héllbar framtid.

=/

Nasta steg, hur gar
man vidare?

Vill ni veta mer eller komma igéng direkt?
Via QR-koden hittar ni mer information.

Denna QR-kod
leder till ESBR.se

East Sweden Business Region &r en plattform
for de offentliga aktdrer som arbetar med
tillvaxtfragor i Ostergétland. Plattformen o
koordineras av Region Ostergétland.



Prao — ge unga en forsta
inblick i arbetslivet

Vad ar det? En insats med varde for fler!
Prao (praktisk arbetslivsorientering) &r en kortare ~ Ni far chansen att visa upp ert féretag och er
praktik for elever i arskurs 8-9, oftast under en bransch, skapa intresse — och kanske lagga
eller tva veckor. Syftet ar att eleverna ska fa en grunden till en framtida rekrytering. Dessutom
forsta kansla for arbetslivet — ndgot som kan ger det en medarbetare mojlighet att véaxa i
spela stor roll fér deras framtida studieval. ansvaret som handledare.

Vilka deltar?

Grundskoleelever, vanligtvis i aldern 14-15 ar.
De &r nyfikna, motiverade och i borjan av sitt
yrkesmaéssiga végval. Detta gor att ni:

* inspirerar unga att

Vad innebar det for er hittereTFvég
som arbetsgivare? - starker ert varuméirke

som arbetsgivare

bygger relationer med
framtidens arbetskraft

Ni tar emot en elev under en begransad period
och visar upp er arbetsplats. Det viktiga ar att
eleven kénner sig valkommen, far prova p3,
och far en positiv bild av arbetslivet.



APL — larande pa jobbet for elever
fran yrkesprogram och Komvux

Vad ar det? En insats med varde for fler!
APL (arbetsplatsforlagt larande) &r en obliga- Ni far chansen att méta framtida arbetskraft,
torisk del i yrkesutbildningar pa gymnasiet och bidra till att forma yrkesskickliga medarbetare
inom Komvux. Det innebar att eleven tilloringar ~ — och magjlighet att knyta nyutbildad arbets-
en del av sin utbildning pa en arbetsplats kraft ndrmare foretaget. Vissa arbetsgivare
- for att utveckla praktiska fardigheter inom beskriver APL som en mojlighet till forlangd
sitt yrkesomrade. anstallningsintervju.
Vilka deltar?
Elever fran gymnasiets yrkesprogram eller
vuxenstuderande inom Komvux som utbildar Detta gor att ni:
sig mot ett specifikt yrke.
far goda mojligheter till

Vad innebar det for er framtida rekrytering

. " + starker kompetens-
som arbethlvare- forsorjningen till branschen
Ni erbjuder uppgifter som &r relevanta for utbild- * bidrartillatt yrkes-
ningen — i samarbete med elevens l4rare. Det utbildningar ar relevanta

finns tydliga riktlinjer for innehall och handledning, och utvecklas
och i vissa fall kan ni vara delaktiga i att validera
elevens kunskaper, sarskilt inom Komvux.



Larlingsutbildning — nar larandet
sker direkt pa jobbet

Vad ar det? Foretagsnytta som ocksa
| larlingsutbildningar — bade pa gymnasiet och gor Samhéllsnytta!

inom Komvux — sker storre delen av utbildningen
ute pa en arbetsplats. Det &r ett praktiskt satt
att lara ett yrke, dar eleven far utvecklas i
verkliga arbetsmiljoer under handledning.

Vilka deltar?

Gymnasieelever i yrkesprogram med larlings-
upplagg, samt vuxna inom Komvux som vill byta
yrkesbana eller komplettera tidigare utbildning.

Ni bidrar till att det finns utbildad personal
inom er bransch. En larling kan ocksa bli en
framtida medarbetare som efter avslutad
utbildning redan &r inskolad i ert foretag.

Detta gor att ni:

Vad innebar det for er - far en engagerad person

: o) som lar sig ert yrke och
som arbetsgivare? —
Ni tar emot en larling och erbjuder en arbets- + bygger upp kompetens
miljo dar eleven lar sig yrket med en utsedd fran grunden
handledare som stéd. Samarbete med skolan - bidrar till bAde kompetens-
ar viktigt for att sakra att utbildningsmalen upp- férsorjning och social

nas. Ersattning via stadsbidrag kan vara mojligt. hallbarhet



Vad ar det?

Yrkeshdgskola &r en eftergymnasial utbildnings-
form dar arbetsgivare kan vara med och paverka
bade utbud och utformning. LIA (I&rande i arbete)
ar den praktikdel som ingar i alla yrkeshogskole-
utbildningar. Studenterna tillbringar ungefar en
fiardedel av sin utbildning pa en eller flera olika
arbetsplatser déar de far fordjupa sina kunskaper
och provas i verkliga situationer.

Vilka deltar?

Studenter som gar yrkeshogskoleutbildning
med en tydlig yrkesinriktning och motivation
att lara sig mer inom omradet.

Vad innebar det for er
som arbetsgivare?

Ni erbjuder en arbetsmiljo dar studenten far
arbeta med uppgifter som &r relevanta for ut-
bildningen, och kan ocksa bidra till bedémning
eller validering av studentens prestation. Ni har
mojlighet att lara upp potentiella medarbetare
och se hur de fungerar pa er arbetsplats.

LIA — nar studenter fran
yrkeshogskolan lar pa plats

Foretagsnytta som ocksa
gor samhallsnyttal

Ni far in hogrelevanta kandidater med aktuell
kompetens — och en mdgjlighet att lara kdanna
dem innan eventuell rekrytering. For ménga
foretag ar LIA traffsaker véag till nyanstéllningar.

Detta gor att ni:

far tillgang till motiverade
och yrkesinriktade studenter
moter mojliga framtida
medarbetare i skarpt lage
starker kopplingen mellan
utbildning och naringsliv
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Arbetsplatsforlagt larande for
deltagare fran folkhogskola

Vad ar det? Stor frihet i utformning

Arbetsplatsforlagt ldrande &r en vanlig del och innehall!
i allman och sarskild kurs pa folkhdgskola.
Deltagaren far utveckla praktiska fardigheter
och insikt i yrkeslivet genom att vara pa en
arbetsplats under en del av sin studietid.

Folkhogskolans sétt att organisera utbildning ar
mer flexibelt &n inom det allmanna skolvasendet.
Har finns inte centralt styrda laroplaner och
folkhdgskolan har en tradition av flexibilitet och

. delaktighet. Det gor att de snabbt kan skapa
Vi | ka deltar? yrkesinriktade kurser som leder till etablering pa
Deltagare pa allman eller sarskild kurs, ofta arbetsmarknaden — tack vare en unik pedagogik
med yrkesinriktning eller som utbildar sig dar innehdllet formas efter skolans, deltagarnas,
mot ett yrke eller yrkesomrade. arbetsgivarnas och samhéllets behov.
—

Vad innebar det for er
som arbetsgivare?

Ni erbjuder arbetsuppgifter i samarbete med

—

deltagarens larare. Folkhégskolan ansvarar Detta gor att ni:

for planering, handledning och uppféljning.

Eftersom inga fasta riktlinjer styr upplagget * kan vara med fran borjan och &ven
kan du som arbetsgivare paverka innehallet. bidra till utformning och innehall

bidrar till bade kompetensforsorjning
och social hallbarhet

+ hjélper fler att bryta utanforskap
och na egen forsoérjning




Vad ar det?

Det finns flera satt att dra nytta av kompetensen
hos studerande vid LiU:

+ Praktik: Studerande fungerar som en resurs
i er verksamhet.

+ Examensarbete: Studenten utfor en stdrre
uppgift i er verksamhet kopplad till en
verklig utmaning.

+ Projektkurser: Uppdrag som genomférs
som en del av utbildningen.

+ Studentkonsulter: Anlita LiU-talanger for
skraddarsydda uppdrag.

Vilka deltar?

Fran LiU deltar studenter pa olika nivaer
i sin utbildning, och studerande med ut-
landsk examen.

Genom att samverka med LiU far ni som fére-
tag tillgang till aktuell akademisk kompetens
och mgjlighet att knyta tidiga kontakter med
framtida medarbetare.

Samverkan med Linkopings
universitet (LiU)

Vad innebar det for er
som arbetsgivare?

Beroende pa typ av samarbete kan det for ert
foretag innebéra att ni erbjuder en praktikplats
och viss handledning, samt ger underlag till
uppdrag som ar kopplade till verkliga problem
och utmaningar i er verksamhet.

Foretagsnytta som ocksa
gor samhallsnyttal

Samarbete med LiU ger er nya idéer och kun-
skap, och de studerande far praktisk erfarenhet.
Tillsammans starker ni kopplingen mellan
akademi och arbetsliv till

nytta for bade individ
och samhalle.

Detta gor att ni:

+ fartillgang till hogutbildade

och motiverade personer
kan fa hjalp att I6sa
konkreta utmaningar

+ starker banden till
akademi och framtidens
kompetens
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Vad ar det?

Praktik via Arbetsformedlingen hjélper
personer som star utanfér arbetsmarknaden
att fa inblick i en bransch, skaffa arbetslivs-
erfarenhet och utveckla arbetsfardigheter.
Arbetsformedlingen gér en bedomning utifran
individens behov och praktikperiodens langd
kan variera. Praktiken kan i vissa fall foljas av
en subventionerad anstallning.

Vilka deltar?

Personer som &r arbetssdkande — det kan vara
nyanldnda, langtidsarbetslésa, de som vill byta
yrkesbana eller personer som funderar pa att
utbilda sig inom en viss bransch.

Vad innebar det for er
som arbetsgivare?

Ni behover skapa en trygg praktikmiljé med

handledning dér praktikanten kan fa tydliga upp-

gifter och mojlighet att utvecklas. Praktikanten

Praktik genom Arbetsformedlingen
— envag in for fler

ar forsakrad och far erséattning via Forsakrings-
kassan. Praktikens langd varierar och bestams
av er tillsammans med Arbetsférmedlingen.

Ni gor skillnad — och far
mycket tillbakal!

Att ta emot en praktikant ar ett konkret satt
att ta socialt ansvar och bidra till att fler far en
chans att prova pa arbetslivet.

Detta gor att ni:

kan hitta er nasta
medarbetare
hjalper nagon att ta
forsta steget
starker ert samhalls-
engagemang



Vad ar det?

Arbetsmarknadsutbildningar ar kortare, yrkes-
inriktade utbildningar som Arbetsférmedlingen
erbjuder inom vissa bristyrken. Utbildningarna
kombinerar teori och praktik, och deltagarna
gor ofta APL (arbetsplatsforlagt larande) pa
en arbetsplats for att bygga erfarenhet och
kontakter infor framtida jobb.

Vilka deltar?

Personer som &r inskrivna pa Arbets-
formedlingen, och som matchas mot
utbildningar utifran intresse och arbets-
marknadens behov.

Vad innebar det for er
som arbetsgivare?

Ni kan ta emot deltagare, erbjuda studie-
besok eller foreldasningar — eller, om ni har
anstallningsbehov, till och med paverka
innehallet i en sa kallad rekryteringsutbildning.
Da utformas utbildningen utifran era behov,

Arbetsmarknadsutbildningar
— kompetens med anstallning i sikte

och ni far mojlighet att paverka bade urval av
deltagare och upplagg.

Foretagsnytta som ocksa
gor samhallsnytta!

Ni far tillgang till motiverade kandidater som ut-
bildas i just det ni efterfragar. Samtidigt bidrar ni
till att fler manniskor far en vag in i egen forsorj-
ning — och stérker er roll som samhallsaktor.

Detta gor att ni:

far mojlighet att rekrytera
direkt fran utbildningen
kan paverka utbildningens
innehall och kandidater
hjalper fler att bryta
utanforskap och na
egen forsorjning




14

Vad ar det?

Anstéllningsstdd innebér att en del av |6ne-
kostnaden tacks upp for att du ska anstélla
personer som annars har svart att ta sig in
pa arbetsmarknaden - till exempel langtids-
arbetslosa, nyanlanda eller personer med
funktionsnedsattning.

Vilka deltar?

Personer med sérskilda utmaningar i arbets-
livet — t.ex. sprakliga, sociala eller fysiska
hinder — men med vilja och potential att bidra.

Vad innebar det for er
som arbetsgivare?

Ni anstéller en person och far ekonomisk er-
séttning fran Arbetsférmedlingen. Ni forvantas
ge handledning och stéd i det dagliga arbetet
- och vid behov anpassa arbetsuppgifterna
utifran personens forutséattningar.

Anstallningsstod — ny arbetskraft
med ekonomiskt stod

Ni gor skillnad — och far
mycket tillbakal!

Ni far mojlighet att prova och utveckla ny
personal med mindre risk, samtidigt som ni
bidrar till en mer inkluderande arbetsmarknad.
Manga anstallningar 6vergar till ordinarie tjans-
ter efter stodperiodens slut.

Detta gor att ni:

- far ekonomiskt stod for
att stérka ert team
+ hjalper manniskor in i arbete
och sjalvforsorjning
starker ert samhalls-
engagemang som en
inkluderande arbetsgivare



Vad ar det?

Sprakpraktik, via kommunen eller Arbets-
férmedlingen, ger nyanldnda och andra med
begransade kunskaper i svenska mojlighet
att trana spraket i en verklig arbetsmiljo. Del-
tagaren far vara en del av arbetsplatsens
vardag och bidra med enklare arbetsuppgifter
och samtidigt utveckla sina sprakkunskaper och
fa en okad forstaelse for svensk arbetskultur.

Vilka deltar?

Personer som star langre fran arbets-
marknaden — ofta nyanlédnda — och som
behaover praktisk spraktraning for att lattare
kunna integreras i arbetslivet.

Vad innebar det for er
som arbetsgivare?

Ni utser en handledare och erbjuder anpassade
uppgifter dar deltagaren far mojlighet att prata
mycket svenska och kanna sig delaktig. | vissa

Sprakpraktik — trana spraket pa
jobbet och bidra till integration

fall kan det behévas lite extra stod eller vag-
ledning, sérskilt i borjan.

Ni gor skillnad — och far
mycket tillbaka!

Det ar ett utmarkt séatt att ta socialt ansvar och
bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad.
Ni far ocksa majlighet att upptécka ny kompe-
tens och skapa relationer i samhallet.

Detta gor att ni:

bidrar till integration
och sprakstod
skapar en valkomnande
arbetsplats
kan upptéacka ny kompetens
och bidra till er egen — och
branschens — framtida
kompetensforsorjning
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Vad ar det?

Arbetstraning, via kommunen eller Arbets-
formedlingen, ger personer som varit borta
fran arbetslivet under en langre tid mojlighet
att komma tillbaka i sin egen takt. Det handlar
inte om en anstéllning, utan om att fa testa
arbetsuppgifter, bygga upp rutiner och gradvis
utveckla sin arbetsformaga.

Vilka deltar?

Personer som av olika skal har statt langt
fran arbetsmarknaden - till exempel vid sjuk-
skrivning, funktionsnedsattning eller lang-
varig arbetsloshet.

Vad innebar det for er
som arbetsgivare?

Ni erbjuder en arbetsmiljo dar deltagaren
far prova sina férmagor for att ateranpassa
sig till arbetslivet. Uppgifterna ska anpassas
efter individens behov, och handledningen

Arbetstraning — starka
arbetsformaga steg for steg

ar viktig och ofta avgorande for deltagarens
utveckling. Perioden kan variera fran nagra
veckor till flera manader.

Ni gor skillnad — och far
mycket tillbakal

Ni bidrar till att fler far en ny chans — och kan
samtidigt mota och forma framtida medarbetare.
For vissa foretag har arbetstréning lett till 1ang-
siktiga rekryteringar.

Detta gor att ni:

+ gor skillnad och ger en person
mojlighet att utveckla sina formagor
+ bygger en inkluderande arbetsplats
far mojlighet att hitta framtida
arbetskraft
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Handledning — nyckeln till en lyckad insats

Att handleda ndgon i en praktik, prao eller \/a rfO'r ér ha nd|ed ning
utbildningsperiod ar mer an att bara visa runt o e 4.
- det &r en chans att gora verklig skillnad. Sa Vlktlg?

En engagerad handledare stérker deltagarens

utveckling, samtidigt som foretaget visar att det Handledaren:

ar en inkluderande och larande arbetsplats. .
P + introducerar arbetsplatsens kultur och

forvantningar
stottar deltagaren i praktiska moment
bidrar till sjélvfortroende och larande
+ dr ofta avgdrande for deltagarens upplevelse

Vill ni starka era handledare?

Det finns flera utbildningar som ger verktyg
for att lyckas:

+  Skolverkets webbaserade handledar-
utbildning — sarskilt for APL
Branschspecifika handledarutbildningar,
handbocker och checklistor

Vad innehaller handledarutbildningar?

Kommunikation och feedback
+ Att bemdéta olikheter och kulturella skillnader
+ Skapa trygghet och larande



En insats med varde for fler!

+ Ni sékerstaller kvaliteten i era insatser

+ Ni starker medarbetarnas kompetens

+ Nibygger en kultur dér ldrande &r en
sjalvklar del

Hur gor man?

So6k pa vad som finns inom handledning for
just din bransch eller aktuell praktikform.

Skolverket har ocksa en gratis webbaserad
utbildning som vander sig sarskilt till dig
som ska handleda elever fran gymnasieskola
och komvux.

For mer information, @
scanna QR-koden.
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Er framtida arbetskraft

Tillsammans gor vi skillnad

Genom att 6ppna dorren till arbetsplatsen kan
ni vara med och utveckla framtidens arbetskraft
— samtidigt som ni starker ert eget foretag.

Regional utveckling, Region Ostergétland
samverkar med kommuner, naringslivet,
Arbetsférmedlingen och utbildningsaktorer
for att skapa fler vagar in i arbetslivet. Den hér
guiden ar ett steg i att inspirera och underlatta
for er som arbetsgivare och att gora skillnad.

i‘;‘gﬁj Scanna QR-koden for
i mer information.
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