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Forord

Under &ren 2021 till 2022 har Ostergétlands Bygdegardsdistrikt arbetat med ett projekt med namnet
”Kultur och demokrati i samverkan”. Detta har skett med ekonomiskt stod fran Region Ostergétland.

| projektets inledning hade vi kravet att ta initiativ till och ta kontakter for att etablera ett
samarbetsorgan mellan de tre lokalhallande organisationerna Vara Gardar, Folkets Hus och Parker
samt bygdegardarna inom lanet. Efter att detta skett och vara samarbetspartners visat god vilja till
samarbete, s& bildades SamSam Ostergdtland den 1 juni 2021. En gemensam folder har tagits fram
som beskriver de 80-talet lokalféreningar vi har tillsammans i lanet samt information om SamSam
Ostergotland.

Projektet har ocksa varit inriktat pa att undersdka saval de regionala som kommunala instansernas
uppfattning om var uppgift att vara en del av den kulturella infrastrukturen. | rapporten redovisas de
resultat av vara dialogmoten som hallits.

Vidare har projektet arbetat med att ta fram underlag for att genomféra utbildningar for de lokala
representanter som ansvarar for kulturverksamheten. Kurser har erbjudits for arrangérer, men vi har
tvingats stélla in pa grund av for fa anmalningar, férmodligen beroende pa att en pandemi har ratt i
landet och den radsla som funnits for att smittas av Covid-19.

| slutet av rapporten finns en avslutande summering av de foérslag som framkommit och som
sammanfattar de dtgirder savil bygdegardsdistriktet som SamSam Ostergdtland kommer att arbeta
vidare med efter projekttidens slut. Bland de mer konkreta atgarderna ar inkdpen av de
hogtalaranldaggningar som gjorts for saval horselskadade som andra hérande och som nu kan
anvandas i var fortsatta kulturverksamhet inom organisationerna.
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Inledning
Ostergétlands Bygdegardsdistrikt har genomfort ett projekt med stéd av Region Ostergdtland under
2021-22. Har nedan foljer en rapport dver den projektverksamhet som genomforts.

Bygdegardsdistriktet ar en regional sammanslutning inom Bygdegardarnas Riksférbund och bestar av
ca 40 medlemsféreningar inom samtliga kommuner i lanet. Distriktets huvudsakliga uppgifter ar att
arbeta med samordning och utveckling av utbildnings- och informationsverksamheten for de
anslutna féreningarna. Arbetet leds av en ideell styrelse. Distriktet samarbetar ocksa med
myndigheter och kulturinstitutioner for att sprida kulturutbud genom sa manga bygdegardar som
moijligt.

Projektansokan

En ansdkan ldmnades till Region Ostergétland i slutet av december 2020 med rubriken ”Kultur och
demokrati i samverkan”. Projektet tog avstamp i det faktum att den pagaende pandemin hade gjort
att vi soker nya perspektiv nar det géller samarbete, demokrati och utveckling av var
kulturverksamhet.

| januari manad 2021 erholl vi ett positivt besked om ett beviljat stod till ovan namnda projekt fran
Region Ostergétland. Projektets innehall avseende syfte, mal, metoder, tidsplan och ekonomi hade
godkints i sin helhet. Projektigare dr Ostergdtlands Bygdegardsdistrikt och de arbetar inom
projektet med en budget om 450 000 kr beviljat av Region Ostergétland.

Region Ostergdtland hade dock i det verkstillighetsbeslut som tagits, beslutat att villkora projekts
genomfdrande genom att krav stalls pa att de samarbetspartners (Folkets Hus och Parker samt Vara
Gardar) som namnts i ansokan &r positiva till att samverka i projektet. Fokus lades darfor pa ett av de
syften som angavs i ansdkan, ndmligen att ” initiera och tillsammans med andra organisationer, som
handhar allmdnna samlingslokaler, etablera ett regionalt samarbetsorgan mellan dessa”.

De Ovriga syften som angavs i projektansékan var:

* att hitta en metod for samverkan utifran gemensamma behov som arrangor

* starka var uppgift att vara en del av den kulturella infrastrukturen

* undersdka mojligheterna att vara en resurs och utgéra navet for demokrati pa orter
vi ar verksamma.

Bygdegardsdistriktets verksamhet &r inriktat pa att framja foreningsdrivna allmanna samlingslokaler
for att erbjuda motesplatser och vdarna om motesfrineten. Dessutom bedriver vi egna aktiviteter i
huvudsak inom kulturverksamheten, varfér ovan namnda syften ligger val i linje med vad vi 6nskar
utveckla.

Styrelsen inom Ostergdtlands Bygdegardsdistrikt har under hela projekttiden varit informerade och
aktivt deltagit i de beslut som fattats kring projektets genomférande. | ett av besluten som tagits
utsags Bjorn Kaneback, Varna och Lars Nilsson, Gryt att vara projektledare. De ar val informerade om
distriktets verksamhet genom deras roll som vice distriktsordférande respektive distriktsordférande.
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SamSam Ostergétland
Da ett nationellt samarbetsorgan med namnet SamSam (Samlingslokalorganisationernas

Samarbetskommitté) finns sedan flera ar och nagra regionala motsvarigheter har bildats, sa besl6t
projektledningen att intervjua dessa.

Intervjuer centrala organisationerna

Intervjuerna inleddes med ett samtal med davarande verksamhetschefen Karin Falldin pa
Bygdegardarnas Riksforbund i mitten av januari 2021. Hon framhdll vikten av att samarbeta och att
tillsammans driva opinion och paverkansarbete gentemot myndigheter, rérande fragor som ar
aktuella inom landets samlingslokalorganisationer. Vidare patalades vikten av erfarenhetsutbyte och
maijligheter till studieresor for att besoka varandras lokaler for vara valda kontaktpersoner inom
fastighet, kultur, miljo, forsakringar etc. Karin 6nskade bygdegardsdistriktet lycka till med att bilda ett
regionalt samarbetsorgan.

I slutet av februari 2021 hélls en intervju med Vara Gardars verksamhetschef Simon Svensson. Aven
han papekade vikten av opinionsbildandet inom SamSam. Vidare framkom att en samverkan
gentemot myndigheter ar en fordel, dar samarbetet med statens Boverk ndmndes, och att
arrangorsutbildningar i samverkan ar mycket bra. Pa forsakringssidan finns ocksa majlighet till
samarbete da bygdegardarna och Vara Gardar har samma forsakringsbolag. SamSam &r ett natverk
och ingen egen juridisk person, har liten eller ingen formalia och ar en 6verenskommelse mellan
organisationerna. Aven Simon 6nskar att ett regionalt samarbetsorgan bildas i Ostergdtland dven om
ett regionalt organisationsled i lanet ej finns inom Vara Gardar.

En intervju holls ocksa med Folkets Hus och Parkers verksamhetschef Calle Nathanson i februari
2021. Han framholl vikten av vara ideologier och den bredd vi representerar genom vara totalt ca

2 600 lokala foreningar i landet. Samarbetet mellan de centrala organisationerna och Boverket kring
ombyggnadsstod mm dr mycket viktigt. Calle framholl ocksa vikten av att stodja och medverka till
engagemang nar det galler féreningen Ideell Kulturallians, dar hans organisation ingar som medlem.
Calle 6nskar att Ostergétland bildar ett regionalt samarbetsorgan inom ramen fér SamSam-
strukturen.

Intervjuer regionala SamSam

Forst ut bland vara intervjuer av de regionala SamSam som finns i landet var Varmland i bérjan av
mars 2021. Distriktsordférande Andreas Pettersson informerade om att SamSam Varmland har ett
ndra samarbete med Region Varmland och att de driver ett kulturprojekt samt beslutar om
arrangorsbidrag. Distriktet har ca 170 samlingslokaler totalt och deras SamSam é&r en bildad forening
med stadga och representation av dven studieférbunden. Gemensamma utbildningar genomfors
men inga kring forsakringsfragor eller demokrati. En del av Folkets Hus-féreningarna ar dven
medlemmar i bygdegardsrérelsen och nagon Ideell Kulturallians finns ej i Ianet. Stod fran regionen
har erhéllits med anledning av pandemin. Ser fram mot att SamSam bildas i Ostergétland.

WAL e .
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<=5 och Parker Gardar 55 bygdegardsdistrikt
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| mitten av mars 2021 holls en intervju med Christer Gyllander, ordférande i Vastra
Bygdegardsdistriktet. Han framholl att det handlar om kontinuitet och att SamSam verkat i lanet ca
15-20 ar. De traffas ca 3-4 ganger per ar, har ndra samarbete med regionen och erhaller
arrangorsbidrag, vilket ar skalet till samarbetet. SamSam Vastra omfattar 3 distrikt, namligen
Bohuslan, Skaraborg och Sjuharad och ar ett natverk utan egen ekonomi. Samarbete kring
digitalisering prioriterat just nu, men ett samarbete kring kulturverksamheten och samarbete med

studieférbunden ar éverskridande. Ideell Kultur allians finns men fér en tynande tillvaro. Christer ar
positiv till att SamSam Ostergétland bildas.

| slutet av mars 2021 haller vi ett méte med Sven-Anders Svensson, kassor i Hallands
Bygdegardsdistrikt. Han informerar om att SamSam Halland funnits i 3 ar och att det inte ar en
forening. 2 representanter per organisation inbjuds till de méten som halls.

De sOker gemensamt verksamhetsbidrag fran regionen, men har fatt avslag pa detta. Daremot
erhaller de projektbidrag fran regionen som arrangdrer genom en gemensam ansokan.

Papekar olikheterna som organisationer och dar bygdegardarna har ca 70 féreningar, Folkets Hus och
Parker ca 10 och Vara Gardar ca 10 féreningar. Framhaller dock att det ar mycket viktigt med
samarbete och dnskar girna att kollegorna i Ostergétland bildar ett SamSam.

Intervjuer regionala leden av Folkets Hus och Parker samt Vara Gardar

Forsta intervjun med de regionala organisationsleden inom vara samarbetspartners sker med Folkets
Hus och Parker Sydostra regionen. Vi samtalar med Lena Midhav, styrelseledamot i regionen inom sin
organisation och aktiv i Ljungsbro Folkets Park, Eva Karlsson utvecklingschef inom Folkets Hus och
Parker samt Lars Beckman, ordférande i Gusums Folkets Husforening och styrelseledamot i regionen
samt centralorganisationen. En genomgang sker av var projektansdkan och det framgar att de ej
erhéller ndgot verksamhetsbidrag fran Region Ostergétland. De vill girna att ett regionalt SamSam
bildas i Ostergdtland och att detta sker i form av ett nitverk. Positiva till ett samarbete och att
SamSam Ostergétland arbetar med péverkan och mycket operativ verksamhet. Namner ocksa
méjligheter till samverkan inom en Ideell Kulturallians samt regionens Overenskommelse med
civilsamhallet. Folketshusrorelsen har en demokratiutstallning som finns tillganglig for deras 20-tal
lokala féreningar att boka.

Den andra intervjun sker med Peter Olsson, chef IOGT-NTO-lokalen i Norrkoping inom Vara Gardar.
Nagot distriktsled inom organisationen finns inte, men en dnskan finns om att bilda ett natverk for de
ca 20 lokala féreningar inom Vara Gardar som finns i Ostergétland. Aven hir sker en genomgang av
var projektansdkan och Vara Gardar ar positivt installda till att bilda ett SamSam Ostergétland. En
kortare diskussion fors kring samordningen av framtida eventuella kommunala driftsbidrag for vara
lokala féreningar.

Bildandet av SamSam Ostergotland

Ett formellt mote holls den 1 juni2021 med representanter for alla tre organisationerna for att bilda
ett SamSam Ostergdtland. D& alla parter stéllt sig positiva till férslaget s togs beslutet att samlings-
lokalorganisationerna i Ostergdtland krokar arm och bildar ett samarbetsorgan. Vi kommer att arbeta
som ett natverk, utan gemensam ekonomi, representeras av 2 representanter vardera och ha ett
rullande vardskap. Huvuduppgiften fér SamSam Ostergétland &r att bedriva paverkansarbete och att
utveckla kulturverksamheten i organisationerna.
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Sedan den 1 juni 2021 har ett 10-tal sammantriden hallits inom SamSam Ostergétland. Vid dessa har
en gemensam Overenskommelse och verksamhetsplan antagits, ett projektstod sokts hos regionen,
en presskonferens och ett Oppet Hus-arrangemang anordnats. Darutdver har ett flertal drenden
behandlats kring en utveckling av saval information kring som genomférandet av kulturverksamhet
inom vara 80-tal lokalféreningar i lanet. Till rapporten bifogas riktlinjerna fér SamSam Ostergétland
(bil 1) samt Verksamhetsplanen for 2022 (bil 2).

Pressmeddelande och presskonferens

For att offentliggdra bildandet av SamSam Ostergétland upprattades ett pressmeddelande och
inbjods till en presskonferens den 28 oktober 2021 i Norrkdping. Ett 40-tal inbjudningar sandes ut
men ingen av de inbjudna hérsammade densamma. Pressmeddelandet bifogas denna rapport (bil 3).

Oppet Husdag i Ljungsbro

Lordagen den 1 oktober 2022 genomférdes ett Oppet Hus i Ljungsbro Folkets Park anordnat av
SamSam Ostergétland. Alla linets kommuner och organisationernas samarbetspartners i form av
studieforbunden, alla de egna lokalféreningarna, massmedia, riksorganisationerna och allmanheten
hade majligheten att lara kdnna samarbetskommittén och deras lokala verksamhet lit6e battre. Ett
50-tal ndrvarande kunde héra invigningstalen av de 3 representanterna for vara riksorganisationer,
hilsningsanférandet frdn SamSam Ostergdtland och ta del av teatern “Hej Hilma” som framférdes av
Teater Pelikanen. Ett 10-tal montrar fanns att besoka for att fa ytterligare information om vad vara
lokala foreningar arbetar med samt vad studieforbunden har att erbjuda. En servering fanns att tillga
under hela dagen. Den affisch som framtogs bildggs denna rapport (bil 4).

Projektans6kan regionen

Som ett resultat av den padgdende pandemin ansdkte SamSam Ostergdtland om ett projektbidrag
under slutet av ret 2021 fr&n Region Ostergétland kopplat till Covid 19 i syfte att stimulera
foreningslivet att komma igang med verksamheter, visa upp sina lokaler och lyfta fram dess
mojligheter som motesplatser runt om i regionen. Regionens svar blev att denna ansokan till viss del
beviljades, men att det filmmaterial som skulle insamlas dven skulle anvandas i syfte att
marknadsféra den Overenskommelse som finns inom Region Ostergétland.

D3 vart syfte med projektet inte kunde uppfyllas och den allt for korta tidsplanen, sa beslét SamSam
Ostergdtland att tacka nej till beviljat bidrag.

Gemensam folder

Som ett resultat av vart sammangaende i en samarbetskommitté beslots att en gemensam
informationsfolder. Denna har producerats och tryckts i en upplaga av ca 1 000 ex. Utdelning har
skett vid Oppet Husdagen samt att den sants till samtliga lokala féreningar i lanet.

Foldern redovisar vilka foreningar som finns kommunvis inom ldnet samt hur man far kontakt med
dessa for att t ex boka deras lokaler. Vidare framgar vad de tre organisationerna star for samt hur
man kommer i kontakt med SamSam Ostergétland. Foldern bifogas denna rapport (bil 5).

Projektledningens analys

Ett alldeles 6vervildigande intresse fran alla berérda parter ledde till att det 4:e regionala SamSam
bildades i Ostergétland. De aktiviteter som anordnats enligt ovan har inte rént ndgot stérre intresse
fran utomstaende, men har varit betydelsefulla for vara organisationer.
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| och med att SamSam Ostergétland har bildats, s& har projektet levt upp till regionens villkorade
krav pa att etablera ett samarbete mellan samlingslokalhallarna, vilket mojliggor att arbeta vidare
med projektets 6vriga syften.

Det 4r projektledningens uppfattning att SamSam Ostergétland ar ett samarbetsorgan som kommer
att fortleva och vara aktivt dven efter projekttidens utgang.

Regionala dialogsamtal

Som ett led i arbetet och som en del av projektets ena syfte ”att starka var uppgift att vara en del av
den kulturella infrastrukturen” genomférdes tva dialogsamtal digitalt den 22 november 2021. Det
forsta samtalet skedde med representanter for kulturenheten och landsbygdsutvecklingsenheten
inom Region Ostergétland och det andra samtalet med de regionala kulturinstitutionerna. Tyvérr s3
hoérsammades inte var inbjudan i ndgon storre utstrdackning, men vi var mycket glada at att Petra
Nordin, kulturstrateg Region Ostergdtland, Malin Gumaelius, strateg regional serviceplanering Region
Ostergotland, Peter Jansson, skadespelare och regissér Ostgdtateatern och Lena Lundman,
ordférande Riksteatern Ostergétland deltog.

Under det forsta samtalet framkom att regionen arbetar med hemsidan, Facebook, nyhetsbrev och
fysiska moten néar det géller att sprida information om saval egen verksamhet som andras och vara
ett stod till kommunernas verksamhet. Natverkstraffana som ar 3-4 per ar ansags vara mycket
vardefulla i den samverkan som rader. Den av regionen antagna Overenskommelsen skulle kunna
ligga till grund for framtida spridning av information samt samverkan. Manga kommuner &r duktiga
pa att registrera de ideella foreningarna och ha fysiska méten med dessa. Pa landsbygdsutvecklings-
delen ar kommunerna duktiga pa att vara i kontakt med naringslivet men mycket sdmre pa att
kommunicera med den ideella sektorn. Nagon total kunskap om vilka allmdnna samlingslokaler som
finns i lanet saknas. Ett kartverktyg skulle behova tas fram angaende lokaler i [anet som ar lampliga
att anvanda i handelse av kris eller beredskap. Vidare namndes ScenGalej, vilket ar en utbudsdag
med scenkonst (musik, teater, dans, cirkus mm) fér barn och unga i Ostergétland. Denna utbudsdag
ar nu etablerad och ett viktigt inslag i spridandet av kulturinformation i lanet.
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Till sist framférdes en 6nskan om att det skulle finnas en anstalld kommunikatér inom regionen som
skulle ha till uppgift att arbeta enbart med kulturverksamhet inom den ideella sektorn. Sjalvklart
skulle en sadan kommunikator dven finnas i samtliga lanets kommuner.

Det andra samtalet berdrde ocksa vilka kanaler som anvénds vid spridning av information samt
dnskan om samverkan. Ostgotateatern arbetar mycket med fysiska moten och telefonkontakter samt
skickar e-post. Riksteatern i lanet arbetar ocksa med hemsida, fysiska moten, traffar inom de lokala
teaterféreningarna och direkta kontakter med kommunernas kultursekreterare (eller motsvarande).
Bada parterna var vil insatta i vad regionens Overenskommelse var och uttryckte ett stort intresse av
att vara med och anordna en eller flera utbudsdagar i Ianet. Vi ar inte konkurrenter — vi vill
samarbeta var budskapet! Som ett resultat av denna bestdamda 6nskan sa holls den forsta regionala
utbudsdagen for en del av foreningslivet den 28 mars 2022! Peter Jansson presenterade ocksa sin idé
om att aktivera personer i landsbygderna genom att anordna "Gjort i lanet” pa ett antal orter i lanet,
nagot som kommer att férverkligas under 2023.

Saval Ostgdtateatern som Riksteatern Ostergdtland sag mycket positivt pa att det skulle finnas en
gemensam plattform pa regionalt och kommunalt plan for den ideella sektorn betraffande
information och samverkan.

Projektledningens analys

Det var mycket tydligt att de som hérsammade inbjudan till regionala dialogsamtal var personer fran
institutioner inom kulturverksamheten som bygdegardsdistriktet redan sedan tidigare haft en néra
samverkan med och traffat fysiskt. Fortsatt arbete efter projekttiden maste laggas pa att mota alla de
ovriga som saknades denna gang!

Betraffande de forslag som framférdes vid samtalen sa har nagra redan effektuerats och andra tar vi
med oss i det fortsatta arbetet inom bygdegardsdistriktet eller SamSam Ostergétland.

Kommunala dialogmoten

Projektledningen har under varen 2022 traffat representanter for samtliga lanets 13 kommuner och
genomfort fysiska dialogmoten. Representanterna har sina handlaggartjanster eller politiska uppdrag
inom kultur- och/eller landsbygdsutvecklingsverksamheten inom respektive kommun. Ett antal
fragestallningar har varit utgangspunkten for dessa samtal, men émsesidig spridning av information
och kunskap kring kultur och landsbygdsutveckling har forekommit. | nagra fall har endast en
representant fran kommunen deltagit, varfor svar ibland inte kunnat ges kring det verksamhets-
omrade som hen inte varit ansvarig for.

| den redogorelse 6ver genomforda dialogsamtal med kommunerna som lamnas nedan har vi valt att
kort redovisa nagra punkter som vi noterat. | dvrigt hanvisar vi till de tablaer, en med svaren pa
fragor kring kulturverksamheten (bil 6) och en annan med svaren pa fragor kring landsbygds-
utveckling (bil 7), som bifogas denna rapport. Det frageformuldr som anvandes vid dialogmétena
bifogas ocksa (bil 8). Syftet med de kommunala dialogmétena ar desamma som betraffande
regionala dialogmotena.

Boxholms kommun (Mikael Palm, ordf kultur- och turism och Fredrik Svaton, chef kultur- och turism)
Kommunen har mycket egen programverksamhet och barn och ungdomar ar prioriterade grupper,
dér en garanti géller for dessa att de far vara med om en upplevelse.
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Upplever att de far lite stod av regionen. Har inga kulturstod generellt. Ingdr numera aterigen i ett
Leader-omrade. Anordnar moten utanfor centralorten. Kommunen har 1ag tackningsgrad angaende
digitalisering.

Finspdngs kommun (Hdkan Forsberg, kulturchef)

Arbetar med en vision for kulturverksamhet. Gratis kulturskola. Krav i skolan pa kulturupplevelser.
Trycker pa att det ska vara ett VI och att det ar dialog som galler. Anordnar nagot mote utanfor
centralorten.

Kinda kommun (Lena Axelsson, kulturchef, Eva Skérlund, kultursekr och Johan Sandell, kommunsekr)
Bra regionalt stod. Borjat med foreningstraffar. Stor egen kulturverksamhet. Mycket samarbete med
andra kommuner. Hog digitaliseringsgrad idag. Vill bryta den polarisering som finns.

Linképings kommun (Therese Hansson, ungdomshandlédggare)
Framhaller det ungdomsrad som finns. Gjort en utredning kring ungdomsverksamhet. Mobil
fritidsverksamhet. Kulturdialog 4 ggr/ar. Kulturen med redan i detaljplaneringen.

Mijélby kommun (Ulf Johansson, kultur- och fritidschef, Lena Lindgren, kulturstrateg och Annelie
Ahlstrém, landsbygdsutvecklare)

Upplever att de har medvind idag. Foreningsrad finns. Barn och unga ar prioriterade grupper. Hjalper
till med marknadsféring. Onskar ha ett kulturhus. Méten med byalag hélls och det finns ett
upplevelsecentra i Vaderstad.

Motala kommun (Karin Westberg, ordf kulturutskottet och Anders Bengtsson, landsbygdsutvecklare)
Idrott, fritid och kultur jobbar ihop. Inga neddragningar. Satsar framst pa idrott. Kulturbegreppet
behover diskuteras. Manga lokala utvecklingsgrupper. Regelbunden telefonkontakt varje vecka kring
landsbygdsutveckling. Egna projekt genomférda.

Norrképing (Ingela Granqvist, landsbygdsstrateg)
Nytt inriktningsdokument pa gang angaende kulturen. Barn och unga prioriterade. Besparingskrav pa
landsbygdssidan. Landsbygdsforum anordnas vartannat ar. Kommunen med bada Leader-omradena.

Séderkdpings kommun (Sandra Sandborg, kultursekr och Melker Skoglund, fritidssamordnare)
Saknar ett kulturhus. Anlaggningsfragan ar stor. Har féreningstraffar. Stort landsbygdsprojekt pa
gang. Saknar helhetstanket.

Vadstena kommun (Hanna Wihlborg, kulturchef och Baharan Raoufi-Kvist, utredare)
Inga nedskarningar. Alla grupper i samhallet prioriterade. Egen tidning till hushallen. Har méten
utanfér centralorten. Onskar battre kollektivtrafik p& landsbygden.

Valdemarsviks kommun (Sarah Akerblom, néringsutvecklare och Fredrik Térnborg, enhetschef)
Har ett féreningsrad. Utbildning for kommunanstallda i “Férenkla helt enkelt”. Bra samarbete med
regionen. Kollektivtrafiken kan bli battre.
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Ydre kommun (Christine Astrém, biblioteks- och kulturchef, Malin Hansson, kommun- och
ndringslivsstrateg samt Sofia Faxell-Ljungstrém, planarkitekt)
Har ny hemsida pa gang. Barn och unga prioriterade. Utvirdering efter erhllet bidrag viktigt. Onskar
mer nytank, dppenhet och samverkan.

Atvidabergs kommun (Maria Gullgvist, kulturutvecklare och Jennie Rothman, landsbygdsutvecklare)
Barn och unga prioriterade. Inga nedskarningar. Manga lokala féreningar med gott samarbete.
Byagrupper som mots digitalt. Serviceprojekt med lanthandlare. Servicepunkter for information.

Odeshégs kommun (Rebecka Bick, samhdllsbyggnad och Anna-Stina Karlsson, turism- och
ndringslivsutvecklare)

Egen vist-sida idag. Féreningsrad med idrottsféreningar enbart. Natur- och kulturvardena viktiga.
Onskar rattvisare bidragsférdelning. L&g tickningsgrad angdende digitalisering. Kollektivtrafiken
kunde vara battre.

Projektledningens analys

Samarbetet med regionen inom bada verksamhetsomradena kultur och landsbygdsutveckling ar bra
men kan bli mycket battre. Nar det galler regionens kulturinstitutioner ar det mycket dalig kontakt
och samverkan. De flesta kommuner har en omfattande kulturverksamhet — saval egen som i
samarbete med féreningslivet. Bidrag till féreningarna ar en allt for stor diskussionspunkt, dar det
sallan stélls nagra krav fran kommunens sida pa hur bidraget lett till att 6ka kommuninnevanarnas
gladje over att bo just i denna kommun. Bidrag som enbart lamnas for att foreningar ska dverleva ska
upphora. Kunskapen om vilka foreningar som finns, vad de star for, vilka kontaktpersoner som ar
registrerade etc ar undermalig hos de kommunala handldaggarna. Fa moten forlaggs utanfor
centralorten och vetskapen om vilka lokalhallare som finns i kommunen ar dalig.
Landsbygdsutvecklingsverksamheten i de allra flesta kommunerna ar en lagt prioriterad fraga da en
specifik handlaggare ej finns. Ca 70-80 % av de kommunala handldggarna ar ej sjalva boende i den
kommun de ar anstallda!??
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Utbildningar
Inom ramen for projektet har det i ett tidigt stadium funnits ett stort intresse av att anordna
arrangorsutbildningar for kulturarrangérer. Genom att utbilda intresserade medlemmar inom
lokalféreningarna i de lokal-hallande organisationerna, sa 6kar ju maojligheten till att det blir fler
kulturaktiviteter pa landsbygden. Med utgangspunkt fran oss sjalva sa stalldes fragan: vad ar det jag
behover veta for att arrangera ett kulturarrangemang? For att fa svar pa denna fraga sa inbjod vi
nagra kdanda kulturpersonligheter som star oss nara och avsatte en dag for att ta fram
"Verktygsladan”.

"Verktygsladan”

Under en dag i slutet av augusti 2021 traffades Stefan Lofgren, kulturutvecklare pa Bygdegardarnas
Riksférbund, UIf Thérn, konsulent p& Riksteatern Ostergétland och vi tva projektledare i Varna-
Grebos bygdegard i Varna. Uppdraget var att ta fram ett dokument (”verktygsladan”) som beskriver
de arbetsuppgifter jag som lokal arrangor behover kunna for att arrangera ett kulturarrangemang.
Dels vad jag ska gora innan arrangemanget, dels under arrangemanget och dels efter arrangemanget.
Ett dokument upprattades och bifogas denna rapport (bil 9). Detta dokument skulle vi nu anvanda
vid de utbildningar vi téankt inbjuda till under hosten 2022.

Inspirationshelgen

Den forsta utbildningen av arrangorer vande sig till alla kontaktpersoner som skéter bokningar samt
till alla ordféranden i distriktets bygdegardsforeningar. De som skoter bokningar av vara lokaler &r
viktiga eftersom de ar insatta i lokalernas storlek, vilken utrustning som finns, hur servering kan ske,
vilka samarbeten med andra som kan skapas, vet vikten av en egen verksamhet, mm. Vi 6nskade
ocksa att foreningarnas ordférande skulle delta da de har en avgorande roll som styrelsernas
talespersoner i viktiga fragor. Om vi far dessa att bli intresserade av att anordna kulturverksamhet i
bygdegarden sa ar utsikterna goda for en stor utveckling. Fokus i kursprogrammet skulle laggas pa att
arrangera, men utrymme fanns ocksa for att diskutera forsakringsfragor och av deltagarna egna
formulerade fragor.

Kursen skulle genomféras fredagen och l6rdagen den 16-17 september 2022 pa Storgarden
Konferens i Rimforsa (bil 10). Tyvarr tvingades vi att stalla in kursen pa grund av for fa anmalningar.

Arrangorsutbildning kultur

Till helgen den 8-9 oktober 2022 hade vi inom SamSam Ostergétland inbjudit samtliga vara lokala
foreningar att delta pa en arrangoérskurs. Kursen vande sig till saval valda kontaktpersoner for
kulturverksamhet som intresserade medlemmar. Kursens syfte var att fa uppleva ett levande
kulturarrangemang live och lara sig att anvanda de verktyg som finns att nyttja innan, under och
efter ett kulturarrangemang. Kursen var tankt att hallas pa Storgarden Konferens i Rimforsa. Vi
bifogar dven har den inbjudan som skickades ut (bil 11).

Tyvarr tvingades vi att stélla in dven denna kurs pa grund av for fa anmalda deltagare.

Studiebesék

Projektledningen har under projektets gang gjort ett antal studiebesok. Detta har forsta hand varit pa
kulturaktiviteter anordnade lokalt och syftet med studiebesdken har varit att se hur arrangérerna har
arbetat gentemot besdkande artister samt publik.
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Projektledningens analys
Trots att de bada utlysta utbildningarna innebar att kursdeltagarna inte behévde betala nagon
kursavgift sa tvingades vi att stélla in. Utan tvekan har pandemin haft en stor roll till detta. Vi
upplever att det — trots en massiv marknadsféring av kurserna — ar svart att fa ideella deltagare att
avsatta egen tid for nagot som kan vara intressant, men som kan leda till att jag blir smittad av nagot
virus samt radslan av att kanske misslyckas darhemma i féreningen. Tyvarr har vi fler konsumenter
an producenter bland vara fértroendevalda och medlemmar.

Inkép av nédvandig utrustning

Under projektets gang har det framkommit vid flera olika tillfallen att vi saknar nédvandig utrustning
for att kunna genomfoéra olika typer av arrangemang och aktiviteter. Framfor allt handlar det om en
mobil utrustning att anvanda som ljudanlaggning och darutéver en anlaggning som svarar upp till
kraven for att horselskadade ska kunna ta del av det a som sker. Till sist handlar det ocksa om att fa
tillgadng till utrustning som kréavs for att kunna visa film saval inomhus som utomhus.

Efter samtal med Region Ostergétland s fick vi klartecken till att kunna gora inkép av nédvandig
utrustning.

Idag finns en bra men enkel utrustning att tillga for att kunna genomféra en aktivitet dar ljudet spelar
en viktig roll. Men ocksa en mobil ljudanlaggning som gor att horselskadade personer har mojlighet
att ta del av det som sker. Detta med tillganglighet &r oerhort viktigt for oss som lokalhallare.

Tyvarr har vi inte kunnat hitta nédvandig basutrustning for att kunna visa film.

Den inkdpta utrustningen finns att boka for de 80-tal lokalféreningarna inom SamSam Ostergétland
hos studieférbundet Vuxenskolan i Valdemarsvik. De hjalper os att skéta bokningar och
aterlamningar samt genomgang av utrustningen.

Ekonomi

Hela projektet omfattade ett projektbidrag om 450.000 kr frdn Region Ostergétland. Av dessa medel
har ca 50.000 kr anvints fér att bekosta bildandet av SamSam Ostergétland. | évrigt har kostnader
uppstatt for arvoden och reseersattningar for de besdk som gjorts hos lanets kommuner,
studiebesdk och medverkan vid sammantrdden mm. Vidare har kostnader uppstatt for produktion av
folder, inkdp av utrustning for battre och tillgangligare kulturarrangemang samt fér informations-
material.

D3 inte hela den beviljade projektsumman har utnyttjats kommer den aterstaende delen att
dterbetalas till regionen. Ett alternativ ar att regionen beslutar sig fér att |1dta SamSam Ostergétland
behalla kvarstdende medel och uppmana SamSam Ostergétland att anvdnda dessa till att
subventionera framtida utbildningar i arrangérskap.

Sammanfattning

Nar projektledningen ska sammanfatta de punkter som framkommit under projektets gang, sa visar
det sig att det finns mycket att arbeta vidare med. Vi vill nedan skissa nagra av de viktigaste
punkterna som vi har astadkommit och vill arbeta vidare med.

* SamSam Ostergétland &r bildat och kommer att arbeta vidare.

* Vi kommer dven fortsattningsvis att soka kontakt med foretradare for regionens kulturinstitutioner
och diskutera formerna for ett utvecklat samarbete inom kulturverksamheten
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* Vi kommer att informera regionen om behovet av att anstélla en sammanhallande lank som hjalper
till att kommunicera information mellan kulturanordnare och kulturutévare saval regionalt som
kommunalt
* Vi kommer fortsatt uppmana regionen och dess kulturinstitutioner att genomféra en eller flera
utbudstillfallen for de lokalhallande organisationerna
* Vi kommer att uppmana regionens enhet for kultur att upplysa de regionala kulturinstitutionerna
om att kontakta de lokalhallande organisationerna for samverkan pa de 80-tal scener som finns att
tillga
* Vi kommer att uppmana samtliga lokalféreningar att kontakta sina kommuner for att diskutera
behovet av att lara kianna varandra och pabdrja ett nara samarbete i kulturfragor
* Vi kommer att snarast gora nya forsok att anordna utbildningar av lokala arrangorer for att utveckla
kulturverksamheten i lanet

Utvardering

Vid en genomgang av projektets syften, mal, metoder och resultat sa finner vi att projektet i stor
utstrackning har lyckats att uppfylla de férvantningar som funnits. Det kanske allra viktigaste var att
bilda ett regionalt SamSam, ett samarbetsorgan som nu ar etablerat och som kommer att arbeta
vidare. De genomforda intervjuerna med foretradare for regionen och lanets samtliga kommuner
blev en vackarklocka nar det galler att 6vervinna den okunskap som rader betraffande vilka vi ar och
hur vi arbetar. Har finns det en stor potential att arbeta vidare med.

Malet med att hitta en gemensam metod for alla medverkande organisationer och deras lokala
foretradare, har mynnat ut i att regionen ser till att anordna en eller flera utbudstillfallen for att
informera om aktuellt kulturutbud samt att de lokalhallande organisationerna har anordnat
utbildningar av lokala kulturarrangérer enligt upplagget i den framtagna verktygsladan.

Vi har inte uppnétt det matbara malet att terskapa foreningen Ideell Kulturallians Ostergétland. Har
finns det fortfarande ett arbete som maste goras for att tillgodose de ideella kulturutévarnas
mojlighet att bli en del av den totala kulturverksamheten i lanet.

Nar det géller demokratifragan sa har den fatt sta vid sidan av med anledning av alla de olika
aktiviteter som genomfordes under 2021, som var aret da demokratin i Sverige uppmarksammades
med ett 100-arsjubileum av den allmanna rostratten.

Slutord

Det har varit mycket stimulerande att fa arbeta med projektet! Aldrig tidigare har lanets
bygdegardsdistrikt fatt arbeta med ett sa stor projekt. Att projektet dessutom har handlat om att fa
mojlighet att utveckla en av de viktigaste verksamhetsgrenarna — kulturen —inom
bygdegardsrérelsen har gjort det extra stimulerande. Det &r ju inom detta omrade som viljan till
samarbete, mojligheterna att trdffa manga andra likasinnade, dela kdnslan vid att fa uppleva
berdrande och tankvarda kulturarrangemang som vi kdanner oss delaktiga i!

Detta projekt har lett till att vi i hogre grad dnskar fortsatta vart arbete med att uppfylla de &ndamal
som anges i var organisations stadgor pa lokalt och regionalt plan.
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Tack

Till sist vill vi framfora ett stort och varmt tack till alla som bidragit till att genomfdra detta projekt.
Forst och framst vill framféra ett stort tack till Region Ostergdtland och de anstillda pa enheten for
kultur samt foretrddarna for de regionala kulturinstitutionerna. Vidare vill vi tacka alla vara kollegor i
de lokalhallande organisationerna pa centralt, regionalt och lokalt plan, vilka méjliggjorde bildandet
av SamSam Ostergétland. Kommunernas representanter ska ha ett stort tack fér deras intresse av att
dela med sig av vad de gor och vad vi kan gora battre. Ett stort tack ocksa till vara kollegor i
Ostergotlands Bygdegardsdistrikt for de inldgg, tips och rad som vi fatt under projektets géng.

Gryt och Varna i januari 2023

Bjorn Kaneback Lars Nilsson
Projektledare Projektledare

Bilagor

Bilaga 1 PM SamSam Ostergétland Bilaga 7 Landsbygdssvaren

Bilaga 2 Verksamhetsplan SamSam Bilaga 8 Fragor dialogmoten kommun
Bilaga 3 Pressmeddelande SamSam Bilaga 9 PM Verktygsladan

Bilaga 4 Affisch Oppet Hus SamSam Bilaga 10 Inbjudan Inspirationskurs

Bilaga 5 Folder SamSam Bilaga 11 Inbjudan Kulturarrangorsutbildn.

Bilaga 6 Kultursvaren



