Dokumentation fran medlemsmaote for organisationer inom den regionala
6verenskommelsen om samverkan mellan Region Ostergotland och idéburen sektor

*Tillsammans framat- nu starker vi 6verenskommelsen”

1. Vad har ni for forhoppningar och férvantningar pa 6verenskommelsen framover?

Traffas pa andra platser &n i Linkoping

Mer kommunikation om att 6verenskommelsen finns, t.ex. genom information pa
respektive organisations hemsida om det inte redan finns

Fler moten och natverkstraffar mellan idéburens sektor och offentlig sektor

Ett mindre pass pa motet déar alla parter far beratta vad som har hant sedan sist vi sags
for att fa vet vad som gors mellan dialogmotena

Fler foreningar och samverkan sinsemellan t.ex. PRO eller Friluftsframjande ihop med
Demensférbundet

Kommunikation, sprida till andra

Lara oss mer om varandras verksamheter, ta del av kunskaper, t.ex. Speed-dating
Okad mangfald, vi &r en ganska homogen grupp som ses

2. Har ni forslag samhéllsutmaningar (teman) som ar extra angelédgna att ta upp inom
overenskommelsen framover?

Psykisk halsa genom livet. Idéburen sektor ar en del av svaret

Meningsfullt liv och kansla av sammanhang

Al och kallkritik

Civilt forsvar och FRG-grupper

Hallbarhet. Alla tre dimensioner

Hur ser vi att vara olikheter inom civilsamhallet kommer till sin ratt i
beredskapsorganisering?

Beredskap, civilt

Vad ar jag skyldig till att gora som anhorig och vem har ansvar for min anhorige?
Tillgénglighet

Fokus pa det friska, framjande och fred

Vad gor vi om politiken ”stanger ner” kulturen (bidrag)

Det positiva maste fram, det friska maste jobbas med!

Hur far vi ut barn pa aktiviteter? Hur/vad lockar vi med for att sldppa dator/telefon

Ar alla férberedda pa vad som hander som samhallet stangs ner? (inget vatten, internet,
mat etc)

Behov av langsiktiga och stabila forutsattningar i stallet for korta och ryckiga
projektmedel som gor att kompetens gar forlorad och verksamheter inte kan slutforas.
Tydligare roller mellan idéburna, kommun och myndighet — sarskilt vid volontarinsatser
dar yrkeskrav, ansvar och granser for myndighetsutdévning behover klargoras.

Hur tilliten i samhéllet paverkas nar idéburna organisationer forvantas kontrollera,
rapportera eller uppfylla politiska mal som ligger utanfor deras karnuppdrag.
Utmaningen att idéburna ofta forvantas losa stora samhéallsproblem utan tillrdckliga
resurser, vilket riskerar bade engagemang och kvalitet.

Risken med att starta upp verksamhet som bara finansieras ett 8r och inte gar att fullfolja
-vilket kan skada bade fértroende och engagemang.



3. Har ni nagra 6vriga tankar om hur 6verenskommelsen kan anvandas framéver?

e Barnsrdsterikris

e Hur nar vi ut med info till varandra, medlemmar.

e Visa tydliga tankar kring hur man tar kunskapen man far vidare till ndsta steg
e Massa, foreningsniva, gemensamt

e Kunskap, koll pa lagen

e Bygga strukturer som skapar férutsattningar for foreningar att véxa

e Viborde gora scenarion och “tabletop” 6vningar om vad man kan bistd med



