
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lathund  

För ansökan om kulturstöden ”Konstnärlig utveckling och främja 

kvalitet” och ”Bredda deltagande och öka spridning”.  



 

 

 

 

I detta dokument visas formulärsteg och frågeställningar som du kommer  
behöva besvara i e-tjänsten för ansökan om kulturstöden. 
 
• För att kunna ansöka om kulturstöd krävs e-legitimation. Saknar du e-legitimation kan  

du få mer information och hjälp på elegitimation.se 
• Stöden söks i Region Östergötland e-tjänst som är öppen under ansökningsperioden.  

 

Konstnärlig utveckling och främja kvalitet 

Stödet kan sökas den som är yrkesverksam kulturskapare bosatt eller verksam i Östergötland. 
Du kan söka som enskild individ: då utgår stödformen som ett stipendium. Du kan även söka 
som ideell organisation eller förening. 

Bredda deltagande och öka spridning 

Stödet kan sökas av offentliga aktörer, ideella organisationer och föreningar. 
Stödet kan endast sökas av juridiska personer. 
 

Utöver formulärets frågeställningar ska följande bilagor bifogas 

Om du söker som yrkesverksam kulturskapare ska du bifoga: 

• CV för dig själv och vid samarbeten bifogas även CV:n för alla centrala funktioner i 
projektteamet. Där har du också möjlighet att beskriva ditt konstnärskap utförligare. 

Om du söker som ideell organisation eller förening ska organisationens handlingar bifogas: 

• Giltiga och senaste beslutade: stadgar, årsmötesprotokoll verksamhetsberättelse, 
årsbokslut, och revisionsberättelse/revisionsrapport. 

• Fullmakt: en handling som styrker att den sökande har rätt att företräda föreningen, till 
exempel ett konstituerande styrelseprotokoll. 

Handlingarna kan med fördel samlas i ett dokument med tydlig rubriksättning av respektive 
handling. Det går även bra att bifoga respektive handling i separata dokument med en tydlig 
rubriksättning. 

Projektplan, tidplan och budget: 
• Försättsblad med innehållsförteckning 

• Kort presentation av sökande (max en A4-sida) 

• Projektets syfte och mål, genomförande, målgrupp och samarbeten (max två A4-sidor) 

• Budget för projektet (redogör för sökta respektive beviljade medel) 
• Tidplan 

Projektplan, budget och tidsplan kan med fördel samlas i ett dokument. Det går även bra  att bifoga två 
separata - ett dokument för projektplan samt tidsplan och ett dokument för budget. Vill du hänvisa till 
filmat material, inspelad musik, hemsidor, referenser mm ska dessa läggas som länkar i projektplanen 
och vara fungerande vid ansökan och under  projektets hela löptid.  

Övriga bilagor: 
Du kan komplettera med eventuell övrig information, relevant för ansökan.  
 

Övrig information 

• Godkända filformat är pdf, jpg, png och gif. 
• Varje enskild bilaga får ha en filstorlek på max 15 MB 

 

 

 



 

E-tjänstens formulärsteg och frågeställningar.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

! Kontrollera att e-post- 
adressen är rätt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

! Kontrollera att e-post- 
adressen är rätt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

! Kontrollera att e-post- 
adressen är rätt.  
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Här kan du kort inleda med att beskriva ditt konstnärskap och din  
konstnärliga bakgrund om du är en fysisk person som söker. Söker du 

för en organisation kan du kort beskriva den.  

I detta fält ska även projektets syfte beskrivas och vad du tänker göra 

inom ramen för denna ansökan.   

 

 

 

Beskriv hur och varför projektet ska 

genomföras och hur projektet ska  
förankras.   

 

 

 

 

 

Beskriv projektets huvudsakliga 

målgrupp. För vem eller vilka  
projektet riktar sig till.   

 

 

 

 

 

 

Beskriv den konstnärliga idén  
eller det konstnärliga perspek- 
tivet med projektet.  
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Intäkter och kostnader måste vara balanserade.  
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Organisationens handlingar 


