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1.

Vilka erfarenheter har er organisation av temat for kvallen?

Flera organisationer har mycket erfarenhet avtemat och ar en del av uppdragen.
Finns en 6kad ohélsa i samhallet. Svart att veta vart man ska hanvisa. Majoriteten
kommer for annat an aktivitet, vill mota varandra och ha social samvaro.

BRIS - marker en 6kning av barn som hor av sig pga psykisk ohélsa, antingen
sjalva eller ndgon i deras narhet.

Svenska kyrkan har verksamhet allt fran jourhavande prast till fika for ensamma
aldre. Kyrkan en viktig formedlare. Ett omrade som terapi/sjalavard.

FUB har mycket medlemsstod. En grupp i samhallet som blir utanfér, och hela
livet blir grupperade. Mycket sjalvskadebeteende hos gruppen vilket leder till
overmedicinering i stallet for insatser att framja och forebygga ohalsa.
Bygdegardar (ca 40 st) i Ostergdtland har en roll f6r social gemenskap och
beredskap. Erbjuder kultur genom program och aktiviteter. Har projekt ihop med
riksteatern och har fatt statsbidrag for att motverka ofrivillig ensamhet hos unga
och pensionarer. Viktigt att se till landsbygden.

Demensforbundet ser att demens kan ge psykiska besvar. Anhorigstod ar viktigt,
samt stod till den sjuka. Att starka bade fysisk och psykisk halsa. Personen i
fokus och inte sjukdomen.

Radda Barnen har kunskapsprogram (stopp min kropp, karleken ar fri m.fl.) och
utbildar av bl.a. skolpersonali Lugna, lyssna, starka.

Novahuset ger stod till valdsutsatta och forebygger vald genom utbildning.
Celiakiféreningen berattar utifran psykisk halsa hur diagnosen begransar deras
medlemmar i sociala sammanhang (blir inte bjudna, kan inte delta pga kost, far ej
ratt kost mm). Har fika for daglediga forsta torsdagen i manaden. Oftast
ensamma som kommer. Sallan farre an 10.

Medborgarskolan ar deltagare i ”"Ma bra med natur och kultur”. Har grupper och
det finns aven mojlighet att efter insatsen det bilda egna grupper ”bryggan” och
fortsatta arbetet. Leva - inte bara 6verleva behandling av cancerrehabilitering,
ABC for psykisk halsa, skogsbad, textilslojd, maleri och skapande. Middag hos
mig — manniskor som ar ofrivilligt ensamma erbjuds mojlighet att 4ta ihop med
andra. Kursverksamhet i allmanhet. Ga med i en forening! Engagera er!

Vara ute i naturen ar halsosamt, sdnker stressniva. Likasa fysisk aktivitet. All
aktivitet, inte alltid med fokus pa psykisk halsa. Aktiviteterna leder till det. Finns
satsningar i andra delar av Sverige — ’"hdng med oss ut”. Utbildar professionella
som har kontakt med personer med psykisk ohéalsa gar ledarutbildning hos
Friluftsframjandet. Finns intresse i Norrkdping for detta.

Coompanion driver projektet Stronger Together dar man forsdker matcha
arbetssdkande med NPF till arbetsgivare med arbetskraftsbehov. Projektet
erbjuder stéd med utbildningsinsatser till arbetsgivare och arbetsdkande, hjalp



med anpassningar, vilka stod som finna fran t ex AF, stod vid arbetstraning for en
langsiktigt bra etablering.

Ma bra med kultur och natur har stor erfarenhet av slutanvandarna. Manga har
en negativ bild av sig sjalv. Aven fér de som har det som ett verktyg inom varden.
Senaste ledartraffen vi hade fick de satta ord pa att verksamheten ar valdigt
meningsfull.

Fontanhuset i Motala - en lokal som ar 6ppen for samtal.

Finns olika modeller for att ta oss an ohalsa. Hur kan vi ge rutiner som slussarin i
en ny och friskare milj6?

Hur kan din organisation bidra till psykisk hidlsa och valmaende
hos medlemmar/invanare?

Gemensamt for alla ar kraften i attingd i en grupp. Manga med psykisk ohélsa
vittnar om behov av att ha ndgon att prata med, manga kanner sig ensamma. Har
har civilsamhallets organisationer en enorm kraft att samla manniskor i grupp.
Viktigt att uppmarksamma grupper som inte syns. T.ex funktionsnedsattning.
BRIS har ett projekt "Alla barn raknas” i syfte att uppmarksamma barn med
funktionsnedsattning.

Man bidrar mest med gemenskap och valbefinnande. Det &r av yttersta vikt att
man far kanna tillhorighet.

Viktigt med anhodriga. Skapar sammanhang och ett tryggt rum dar man far finnas
och vara saknad.

Olika insatser, bland annat Angestgalan som Motala Fonténhus anordnar. |
Motala gors den tillsammans med biblioteket.

Var gar gransen mellan ideellt och professionellt arbete i ansvaret
att bemota psykisk ohalsa och starka psykisk halsa?

Det ar ett komplext samhalle. Svart att navigera hur nya besluta slar mot redan
utsatta grupper. Risk att utsatta grupper blir &annu mer utsatta. Civilsamhallet
viktiga har eftersom organisationerna har lattare att stalla om och folja
samhallsutvecklingen.

Kan vara svart med samverkan i individarenden. Behover bli tydligare vem som &ar
ansvarig for att satta in insatser och hur man kan hanvisa till varandra. Sexuellt
vald kan vara svar att forsta. Behovs battre dialog.

RF SISU har avsiktsforklaring med riksteatern. Skulle kunna anvandas for att
sprida kunskap om olika teman ihop med t.ex. bygdegardarna.

Gransen mellan professionell och ideell arbetskraft kan vara svar dven inom en
forening. | Rddda barnen har tjanstemannadelen vuxit vilket forsvarar
gransdragning kring vem som gor vad.

Det ar viktigt att vaga vara en trygg vuxen t.ex. i sin roll som fritidsledare. Men
ocksa kunna avgora nar man behover hanvisa vidare till professionellt stod.



Hur ldngt racker det att vara en trygg vuxen? Vi maste vaga ta ansvar for att ge
stod till medmanniskor. Blir valdigt svart om samhallet gar mot att bara
professionella kan hjalpa till.

Det ar latt att som ideell att ta med jobbet hem. Detta blir svart. Hur avgransar
man det? Hur kan man fa st6d?

Hardare krav pa kvinnojourer har inneburit att manga ideella foreningsdrivna
kvinnojourer lagts ned.

ALLA kan starka den psykiska halsan — det handlar om gemensamhet. Men det ar
ocksa viktigt att man ”vagar” ta samtalet och att man guidar vidare till
professionalismen.

Ledare tar stort ansvar att folja med

Ideella ar lattare att beratta for, ej lika radd att prata med ideella.

Svart att veta var stod/hjalp finns och var man ska hanvisa. Behov av "lista”.
Professionen har sina arbetstider, medan livet pagar utanfor.

Har ni nagra medskick till handlingsplanen for psykisk halsa och
suicidprevention och de invanardialoger som ska genomforas i
host?

Bra om invanardialogerna genomfors i samverkan med organisationer fran
civilsamhallet. Anvand civilsamhallet som aktor att hitta invanare till dialogerna.
Viktigt att normalisera reflekterande samtal i vardagen. Du ska inte behdva racka
upp handen och saga ”jag mar daligt”, utan vi behover ett samhalle dar vi pratar
om vart maende i vardagen.

Det ar viktigt med en valfungerande samverkan mellan socialtjanst och psykiatri.
Konkret vem som ska ta i olika fragor och vem som gor vad. Viktig att
individanpassa insatser.

Kulturplanen togs fram pa ett bra satt i bred samverkan och dialog mellan
kommun, region och féreningar. Viktigt att tdcka in behov i bade stad och pa
landsbygd. Samla information fran befintliga natverk som redan traffas, t.ex. de
verksamheter som besdker Rddda barnens barnrattsfrukostar.

Ett medskick ar att tala med AGORA i Skaggetorp. En bra plattform.

Ett annat medskick &r att det bor vara manga som kommer med blandad
erfarenhet.

Fraga brett och forsok nd dom som séallan hors/syns.



