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Vad är din känsla just nu – och finns det något du vill dela?  

Starkast intryck under kvällen?  

 

• Det finns så mycket vi vill. Vi vill att varje ledare ska se filmen, men det är så många 

olika områden. Överraska med filmen spontant vid tillfällen.  

• Filmerna för det tydligt.  

• Svårigheten att identifiera sin egen/andras utsatthet, och hur bred utsattheten är.  

• Förebyggande arbete, att våga prata om det.  

• Våld i nära relation är välkänd som fenomen, men hur kan vi bryta det?  

• Vem är offer och förövare?  

• Hårt språkbruk 

• Barn idag har en bra förmåga att knuta an till vuxna, de får mycket kunskap om deras 

rättigheter.  

• Tungt ämne 

• Alla känner någon.  

• Så viktigt att visa omtanke och bemöta och uppmärksamma.  

• Stöttar vi våldsutövaren eller de våldsutsatta? 

 

 

 

 

Filmen Våldsspiralen vill ju visa hur våld kan påverka oss. Hur kan vi påverka 

våld?  

• Vi reagerar – vågar fråga – följer upp.  

• Tillgodoser allas behov av känsla av sammanhang.  

• God idé att samverka, som exemplet idrott/kultur 

• Enkla konkreta handlingar från flera aktörer/personer kan göra stor skillnad 

• Öka kunskapen och förståelse att det är vanligt förekommande.  

• Kommunicera, lägg ihop pusselbitar för att upptäcka våldet.  

• Veta vart man kan hänvisa de som utsätts så att man vågar fråga.  

• Visa omtanke för sina medmänniskor.  

• Möta våldet med något helt annat – kärlek.  

• Fråga och lyssna hur en mår på riktigt – verkligen lyssna.  

• Ödmjukhet och vänlighet.  

• Vi dömer snabbt i vårt samhälle.  

• Bra att våga agera och ringa på om en misstänker något.  



• Agera på ett lämpligt sätt, se människan – i små samhällen har man mer kontakt med 

varandra och vågar säga ifrån. Prata med grannen 

• Det är mycket våld i den nya simhallen – tuffa tjejer och killar – lek eller allvar? 

• Börja tidigt med barn och prata om våld och lära om respekt för varandra. 

• T.ex. Sluta skräpa ner – inte rädd om omvärlden 

• Inspirerande material – kan testas i den egna föreningen 

 

 

Vad finns det för sätt att ta ställning mot våld?  

• Kan vara rädsla att ta ställning för att ec ställa till med något.  

• Vara lugn och tydlig – inte vara rädd.  

• Inta vara för påstridig – ställa sakliga frågor.  

• Kan vara svårt om en inte har kontexten – men viktigt ändå.  

• Agera och reagera.  

• Reagera tidigt.   

• Fråga – flera gånger 

• Lyssna 

• Markera 

• Kunskap  

• Prata om våld – normalisera samtalet om våld 

• Visa omtanke 

• Påvisa alternativ och då förekomma våldet 

• Nattvandra 

• Meningsfull fritid, frukostklubbar för att uppmärksamma måendet.  

• Våga prata om vad utsatthet är och hur utbrett våldsutsattheten är 

• Sluta glorifiera våldet! Skämt om rasism och sex 

• Där spriten går in går vettet ut: Undvika att käfta med berusade personer 

• Välja sina tillfällen. 

• Delta i manifestationer 

 

 

 

Hur skulle vi som organisation kunna göra för att uppmärksamma våld och 

minimera risken för våld? 

• Nätverk och samverka 

• Att vara modig som organisation 

• Påvisa civilsamhällets makt och möjligheter i att påverka 

• Uppmärksamma återkommande och använda metoder/verktyg för samtalet 

• Ta hjälp och stöd av varandras organisationer, som tex Novahuset.  



• Civilkurage, säga ifrån. 

• Information i lokaler hos föreningar 

• RÖ kan tex informera på VC och Östgötatrafiken 

• Våga ställa frågan inom vård, på arbetsplatser, i föreningar 

• Tänk igenom ett scenario innan.  

• Lättare som tex idrottsledare än om jag träffar någon på stan.  

• Expose-konton måste vi prata om.  

• Filmen våldsspiralen och även länsstyrelsens film med Siri och Tore kan inleda till 

diskussioner 

• Jättebra att Novahuset kan vara medföljare till socialtjänsten. 

• Medmänniska 

• Fler mötesplatser och minska ensamheten 

• Arbetskamrater kan prata om våld och uppmärksamma våld – våga fråga. 

• Bostadsrättsföreningen/Hyresgästföreningen kan ta initiativ till möten om våls 

• Kunskap är A och O 

• Göra saker tillsammans 

• Ta kontakt i tvättstugan 

• Sprida material 

• Civil olydnad 

 

Hur kan vi öka kunskapen om våld inom vår organisation?  

• Så som vi gör nu – prata med varandra 

• Vi har olika kunskaper och erfarenheter – lyft dessa.  

• Samtal och kunskap i grupper inom tex idrotten – kunskap till ledare 

• Sprida kunskap till vårdnadshavare 

• Se till att ansvariga i olika föreningar har bredare kunskap i ämnet och blir kunniga i 

att identifiera våld.  

• Använda teater för att visa, tolka och agera i olika scenarier.  

• Använda film eller teater och andra material som underlag för samtal.  

• Samverka och kunskapsutbyte 

• Acceptans på att det finns inom organisationen 

• Utbildningar 

• RF-SISU gott exempel på hur organisation gör ett aktivt arbete utifrån deras roll och 

uppdrag.  

• Viktigt med kunskap både offentliga och civilsamhället – vad gör ni? Vad gör vi? 

• Ta del av andras kunskap 

 


