OHGANISK FHROCESDME 1N

kartan

Omgang 3 av OPM! = =N " B
Organisk Process Metod

Verksamhetsutveckling for dig som
ar yrkesverksam kulturskapare.

Nar: torsdag 11 september, torsdag 25 september och tisdag 25 november
Dessutom en digital traff som planeras in mellan traff 2 och 3.
Tid: kl. 09.30 - 15.00

Var: Konferensrum Skogen pa Drottninggatan 26 i Norrképing

Anmalan: Gor din intresseanmalan senast den 5 augusti 2025.

Atta stycken kulturskapare kommer att erbjudas plats och ett urval kommer att goras for

VAD ERBJUDS DU?

att fa en blandning i gruppen mellan olika konstuttryck.

For vem: OPM riktar sig till yrkesverksamma kulturskapare inom bild och form, slgjd,
litteratur, film, cirkus, dans, musik och teater. Du ska vara bosatt eller ha din huvudsakliga
verksamhet i Ostergotland.

>> MOojlighet att synliggora din egen verksamhet och fa nya
perspektiv och insikter som kan leda till forandring.

Fragor: Har du fragor sa kan du stélla dem till e-post: kultur@regionostergotland.se

eller ring till Anna Ljung pa 010 -103 65 15. >> Motet med andra kulturskapare i samma sits och dela

erfarenheter mellan varandra.

>> Professionell processledning fran produktionshuset SITE.
Region

Ostergotland

>> > Lunch och fika i fin miljo.



https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/c82568b9-a7ac-4f41-81e7-f621abcd892d?displayId=Swe3411328

ORGANISK PROCESSMETOD - OPM

Det héar ar en workshopsserie for dig som vill utveckla din verksamhet som
yrkesverksam kulturskapare, kulturarbetare och konstnar.

Det spelar ingen roll vilken organisationsform du har eller om du kombinerar uppdrag
med anstallningar.

OPM ar ett verktyg for konstnarligt yrkesverksamma kulturskapare att analysera den
underliggande strukturen i sin verksamhet. Med strukturen menar vi sjalva
produktionsapparaten, som ofta ar tatt sammankopplad med det konstnarliga
innehallet. Genom att fa syn pa var tid, kraft och resurser laggs och gora medvetna
val, anpassade efter varje enskild kulturskapares behov, forsoker vi tillsammans
skapa hallbara verksamheter Gver langre tid. Manga kulturskapare arbetar ensamma
och under osakra forhallanden. Att mota andra som ar i samma situation och dela
erfarenheter kan ocksa vara starkande och inspirerande, bade pa ett personligt och
professionellt plan.

Metoden ar framtagen av konstnarer specifikt for konstnarlig verksamhet vilket gor
att den skiljer sig fran en mer allman foretagsmodell. OPM utgar fran utévarens
drivkraft, behov och vilja och satter det konstnarliga vardet och processen i centrum.
Det innebar att den konstnarliga verksamhetens arbete utgar, helt eller delvis, fran
det egna skapandet och dess process och inte nodvandigtvis marknadens
efterfragan.

N&gra roster fran védra OPM-grupper genom aren:

Bra verktyg for att skapa en struktur, sortera upp tiden, inrétta olika slags dagar.
Vad é&r egentligen “jobb"? Jag fick syn pa det osynliga arbetet.

Behéver jag skapa tydligare ramar och mal eller ha mer tid for fritt skapande?
Var finns platsen, sammanhanget som jag behdver for att kunna skapa?

Jag som konstnar ar beroende av andra. Vad ska jag kunna sjalv och vad behover jag hjalp med?

Hur funkar det?

Vi arbetar med ett enkelt verktyg dar den egna verksamhetens organisation och
struktur kartlaggs. | grupparbetet far deltagarna lyssna pa hur andra gér och ta del av
varandras insikter och lardomar. Gruppen fungerar som en resurs for varandra och
hjalps at att hitta mojligheter och ge perspektiv pa respektive verksamhet. En
professionell processledaren fran produktionshuset SITE leder arbetet och samtalen.

Praktiskt

Workshopsserien bestar av tre traffar om 5 timmar och 30 minuter (inkl lunch och fika)
per traff. OBS! For att delta i OPM ska du kunna vara med pa alla tre traffarna med
samma grupp.

Du kommer tillsammans med andra yrkesverksamma arbeta med att:
- kartlagga ditt nulage

- analysera dina behov

- gora en handlingsplan for en avgransad tidsperiod

- utvardera och gora en ny plan

Traff 1 — Introduktion, enskilt och gemensamt arbete med kartlaggning av
verksamheterna.

Traff 2 — Grupparbete kring analys av kartlaggningen. Utarbetande av handlingsplaner.
Traff 3 — Utvardering av handlingsplaner. Aterblick pa kartan. Utarbetande av ny
handlingsplan.

Mellan traff 1 och 2 gor vi ett kort uppehall pa 1-2 veckor.

Mellan traff 2 och 3 ett uppehall pa ca 2 manader med mojlighet till en digital traff
daremellan. Detta ar for att du ska fa tid att arbeta sjalvstandigt med kartlaggningen
och handlingsplanen parallellt med din verksambhet.



