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Tre utgangspunkter for handlingsplanen

« SRHR ar en del av den allméanna halsan
SRHR ar grundlaggande for manniskors halsa, éverlevnad, valmaende och en del

av den allmanna halsan.

« God och jamlik sexuell och reproduktiv halsa for alla
Alla som bor, arbetar eller vistas i sydostra sjukvardsregionen (Kalmar,
Jonkopings och Ostergotlands 1an) ska ha basta mdéjliga sexuella och reproduktiva
halsa, dar sarskilt fokus ska laggas pa de individer och grupper som idag har
bristande tillgang till SRHR-relaterad halso- och sjukvard.

 Ratten till kunskap, information, vard och service
Alla som bor, arbetar eller vistas inom SOSR ska fa sina rattigheter tillgodosedda.
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Mal

Det 6vergripande malet med handlingsplanen ar en god, jamlik och jamstalld
sexuell och reproduktiv halsa for invanare i sydostra sjukvardsregionen.

For att uppna det dvergripande malet behover arbete ske inom fem
prioriterade omraden:

1. Vidareutveckla SRHR i folkhalsoarbetet

« 2. Starkt halsoframjande och férebyggande SRHR-arbete
« 3. Okad kunskap om SRHR i befolkningen

* 4. Framja en jamlik tillgang till vard, stéd och behandling

« 5. Okad samordning inom SRHR-omradet

Region
Ostergotland




Syfte

Denna handlingsplan syftar till att vagleda det samlade arbetet
inom omradet sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
(SRHR). Handlingsplanen konkretiserar malen i den nationella
strategin och handlingsplanen fér SRHR till regional niva.
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Prioriterade grupper

Folkhalsomyndighetens nationella handlingsplan lyfter fram sex prioriterade grupper |
SRHR-arbetet. Dessa listas nedan och kommer sarskilt att beaktas under
planperioden:

« Personer med svaga socioekonomiska férutsattningar
« Personer med erfarenhet av migration och/eller rasism
« Personer med funktionsnedsattning

« Hbtgi-personer

« Unga och unga vuxna

 Aldre
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Aktivitet 1. )
Ta fram gemensamma SRHR-analyser inom SOSR

FOr att identifiera behov | befolkningen och hos patienter inom
omradet sexuell och reproduktiv halsa behovs regelbundna
SRHR-analyser med utgangspunkt i befolkningsundersékningar
och uppfdljning av vard och behandling. Dessa analyser ska, dar
det ar mojligt, sarskilt undersoka utfall och behov hos de

prioriterade grupperna.




Aktivitet 2:
Framja.samverkan med kommuner, myndigheter och

civilsamhalle

For ett framgangsrikt SRHR-arbete kravs bred,
professionsovergripande samverkan med relevanta
verksamheter och civilsamhallsaktorer pa flera olika
folkhalsoarenor. Frivilligorganisationer inom SRHR sasom
RFSU, RFSL och Noaks Ark kan exempelvis bidra med dkad
kunskap och majligheter till STI-testning for grupper som kan
vara svara att na for halso- och sjukvarden.
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Starkt halsoframjande och forebyggande SRHR-arbete

Aktivitet 3:
Utreda.mojligheten att inkludera fragor om sexuell och
reproduktiv halsa | halsosamtal med primarpreventiv ansats

Samtal om sexuell och reproduktiv halsa, liksom eventuell
valdsutsatthet, kan vara svara att initiera, saval for patient som
for vardpersonal. Darfér bor dessa fragor stallas systematiskt i
samband med riktade halsosamtal. Genom att proaktivt fraga
om sexuell och reproduktiv halsa ges ocksa mdjlighet att fanga
upp eventuella besvar, sasom negativ paverkan pa lust och
funktion, 1 ett tidigt skede.
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Aktivitet 4:

Fortsatt arbete med att utbilda nyckelgrupper, identifiera samt
erbjuda och vidareutveckla vard och stdd till patienter med
erfarenhet av vald, inklusive sexuellt vald, oavsett relation

Nastan varannan kvinna och var tredje man har nagon gang i livet blivit utsatt
for vald i nara relation. Halso- och sjukvarden har en unik roll, liksom ett
ansvar enligt HSLF-FS 2022:39, att upptacka patienter med erfarenhet av
vald. Eftersom valdsutsatta sallan spontant berattar om sina erfarenheter for
vardpersonal ar det viktigt att patienter rutinmassigt far fragor om vald; inte
bara de som visar tecken pa utsatthet. Detta ar sarskilt viktigt vad géaller
sexuellt vald eftersom det ofta omgardas av starka skuld- och skamkansilor.
Utbildning kan 6ka tryggheten att stalla fragor om valdsutsatthet.
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Aktivitet 5:
Utifran regionala uppdrag och samarbetsytor erbjuda
socialtjanstens personal utbildning inom SRHR-omradet*

Socialarbetare kommer ofta i kontakt med omraden som ror
sexuell halsa, sasom missbruk, sex mot ersattning, sexuella
Overgrepp och sexuellt riskbeteende. Samtidigt kan sexualiteten
vara en kalla till gladje for klienter/brukare i en svar vardag.
Undersokningar visar dock att utbildning inom SRHR-omradet
ofta saknas pa universitets och hdgskolors
socionomutbildningar.
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Aktivitet 6:
Verka for inforandet av SEXIT | relevanta verksamheter

SEXIT ar ett evidensbaserat samtalsverktyg med syfte att
Identifiera unga som ar sexuellt risktagande, eller utsatta
personer med erfarenhet av vald. Genom att fragorna stalls
rutinmassigt till alla underlattar det for vardpersonal att vaga
stalla fragor som annars kan uppfattas som svara. Nar unga har
identifierats kan ocksa forslag pa adekvata atgarder ges. |
verksamheter dar SEXIT &r infort bor anvandning ske pa
likvardigt satt inom respektive region.
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Aktivitet 7:

12

Erbjuda medarbetare i halso- och sjukvarden grundlaggande
webbutbildning om SRHR

Pa Folkhalsomyndighetens hemsida finns en webbutbildning for
vardpersonal, framtagen av Vastra Gotalandsregionen (VGR), i
syfte att 6ka kunskapen om SRHR:s betydelse for den allménna
halsan samt underlatta samtal om sjukdom och medicinerings
paverkan pa sexuell funktion. Sarskilt viktiga malgrupper ar
medarbetare inom primarvard och rehabilitering.
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Aktivitet 8:
Framtagande av utbildnings- och diskussionsmaterial lampligt for

anvandning pa exempelvis arbetsplatstraffar (APT) eller i
arbetsgrupper

Studier visar att SRHR ofta inte uppmarksammas av
vardpersonal, samtidigt som patienter uppger att de géarna vill att
personal tar initiativet till att ta upp dessa fragor . Att erbjuda
verksamheter mojligheten att informera om och diskutera SRHR-
fragor pa ett APT ar ofta ett bra och tidseffektivt sétt att 6ka
kompetensen pa arbetsplatsen. Vard och stdd vid
klimakteriebesvar bor specifikt inkluderas da nationella
undersokningar visar pa utbildningsbehov, bl.a. inom priméarvard
och pa barnmorskemottagningar.
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Aktivitet 9:
Erbjuda hbtgi-diplomering/utbildning till halso- sjukvarden

och relevanta samverkansparter

Forskning visar att hbtgi-personer har samre halsa an ovriga befolkningen,
framfor allt avseende psykisk halsa. Gruppen &r ocksa mer utsatta for
diskriminering, trakasserier, vald och hot. Utbildning inom hbtgi ges utifran
regionala forutsattningar och syftar till att forbattra bemdotandet av hbtqi-
personer. Insatsen leder till utvecklandet av ett normmedvetet forhallningssatt
hos medarbetare, vilket i forlangningen bidrar till en mer jamlik vard och
forbattrad halsa och arbetsmiljo for hbtqi-personer.
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Okad kunskap om SRHR i befolkningen

Aktivitet 10:
Inventera och tydliggora stod- och vardinsatser for invanare och

medarbetare

Bade medarbetare och invanare inom SOSR har i
enkatundersokningar patalat att det ar otydligt vad det finns for
stod och vard att tillga inom SRHR-omradet. Dar framkommer
ocksa att personal ibland undviker att stalla fragor eller
uppmuntra till samtal om sexuell och reproduktiv halsa eftersom
det finns en osékerhet kring vilka vardalternativ som finns

tillgangliga.

Region
Ostergotland




16

Framja en jamlik tillgang till vard, stod och behandling

Aktivitet 11:
Folja utvecklingen avseende utokad testning av klamydia (och
gonorré) till att omfatta testning fran fler lokaler

| syfte att framja dkad och mer jamlik testning av klamydia och gonorrée
har nagra regioner i Sverige utdkat egen provhantering till att omfatta fler
lokaler. Regionerna inom SOSR bor folja denna nationella utveckling,
liksom framtida utvarderingar, for att under planperioden ta stallning till
ett liknande inforande. | dagslaget ar egenprovtagning begransat till
personer som har haft omslutande vaginalsex, dvriga hanvisas till
provtagning pa mottagning. Tillgangligheten till testning ar darmed samre
for personer med annan sexpraktik, till exempel man som har sex med
man.
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Aktivitet 12:
Framtagande av relevanta sokord och dokumentationsmallar for

sexuell halsa i Cosmic

For att fragor om sexuell och reproduktiv halsa ska blir en
naturlig del av den allméanna halsan, maste mojligheten att pa ett
enhetligt och systematiskt satt dokumentera SRHR-information |
journalsystemet finnas. Sekundart utgér en sadan mall/sékord
aven en paminnelse om att lyfta fragor om sexuell och
reproduktiv halsa | patientmaotet.
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Aktivitet 13:
Sadkerstalla sexologkompetens i sydostra sjukvardsregionerna

Sexologkompetens ar viktig for att framja invanarnas sexuell
halsa och forebygga sexuell ohalsa. Kompetensen ar dessutom
starkt efterfragad i samtliga regioner inom SOSR, bland annat av
kvinnosjukvarden vid forlossningsskador, endometrios och
vestibulit men ocksa inom omraden som cancerrehabilitering,
urologi, sexuellt vald och psykiatri.
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Aktivitet 14:

Utreda mojligheten for uthamtning av sjalvtest-kit for klamydia
och gonorré pa lampliga mottagningar lattillgangliga for
lansinvanare

| syfte att fanga upp fler personer med klamydia och gonorré ar
det viktigt att kit fér egen provhantering finns tillgangliga pa
platser ndra invanarna, exempelvis vard/halsocentraler,
ungdomsmottagningar, elev- och studenthalsor och/eller andra
lampliga mottagningar. Okad tillganglighet &r ocksa viktigt for att
framja en mer jamlik vard.
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Aktivitet 15:

Undersoka mojligheten att etablera SESAM-mottagning i
respektive region

Sex- och samlevnadsmottagningar finns idag pa flera hall i
Sverige och ar en uppskattad verksamhet av invanare, saval i
fysisk som digital form. Pa mottagningarna finns all relevant
kompetens samlad under ett och samma tak | form av
exempelvis barnmorska, underskoterska, sexolog, kurator och
lakare.
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Aktivitet 16:
Efterstrava gemensam lagstaniva inom sydostra

sjukvardsregionen

| syfte att skapa jamlik vard samt en tydlighet gentemot patienter
inom SOSR bor regionerna sa langt det ar mojligt efterstrava en
gemensam lagstaniva, exempelvis avseende aldersgranser till
ungdomsmottagningar, kompetens och journaldokumentation.
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Okad samordning inom SRHR-omradet

Aktivitet 17: Skapa verksamhets- och professionsoverskridande forum
for SRHR-fragor

FOr att regelbundet folja upp arbetet med handlingsplanen samt uppmarksamma
behov hos verksamheterna bor varje region skapa lamplig dialog- och
samverkansyta for SRHR-omradet. Arbetet kan med fordel dra nytta av strukturen for
den lokala kunskapsstyrningen, genom bildandet av ett lokalt programomrade (LPO)
och lokala arbetsgrupper (LAG). Foérutom héalso- och sjukvardande verksamheter kan
forumet vid behov inkludera andra relevanta samverkansaktdrer sasom myndigheter,
kommunala verksamheter samt civilsamhalle.
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Sari Asa Nicolaisen

Samordnare SRHR & HBTQI
Halsa och Vardutveckling
Region Ostergotland

Mobil 0761-471435

sari.asa.nikolaisen@reqgionosterqgotland.se
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