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Agenda

« Motets 6ppnande, "Foregaende minnesanteckningar”
- P& gang RO

» Resultat HLV

« Paus

« Kunskapsstyrning inom Syddstra sjukvardsregionen
» Handlingsplan SRHR

 Avslutning och Reflektion 6ver dagens mote

Tid

14.15
14.20
14.35
15.00
15.10
15.35
16.10
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Deltagare:

« Maria Elgstrand (ordf), Sanja Halenius, Sara Birgersson, Emira Bajic, Stefan
Holmberg, Sara Hjalmarsson, Magdalena Hjertstedt, Ingrid Rystedt, Karin
Johansson, Nora Sandholdt (ersatter Daniel Klockgard), Fereshta Jamshedi, Towe
Eliasson (stud), Linda Karlsson, Elin Glad

« Del av motet: Sofie Drake af Hagelsrum, Annica Ohrn

* Inbjudna géaster: Sofie Westerberg, Sari Asa Nikolaissen

Pa gang i RO/ Ovrigt

« Halsoradskonferens 10 Okt Renstrommen, Norrkoping. Tema Psykisk hélsa. Tva
personer onskas till en arbetsgrupp att planera och forbereda konferensen.

- Satt Ostergotland i rorelse har 6vergatt i forvaltning. Slutrapport fér spridning.

 Utlysning av 50% tjanst inom HFS kansli.
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Satt Ostergotland i rorelse

LEL SHTT OSTERGOTLAND | RORELSE N

Vara arenor  Visiondrer och fraimjare AEKILERICuLEIN Fakta Om oss

Goda exempel  Fritid och kultur

. Siitt Ostergotland i rorelse
21 maj 2024

Trams och skratt &r viktiga grejer

Uppfiljiningsrapport- Frén start till férvaltning

Nytta och ngje. Kan det finnas en béattre kombination nér det kommer till
tréning och fysisk aktivitet? Tantparkouren i Vadstena &r ett utmarkt exempel -
och kanske &r det skrattmusklerna som far sig den allra storsta genomkéraren rcoamme: E oy

Datum:

varje mandagskvall nar ganget traffas. Diarienummer:

https://www.sattostergotlandirorelse.nu/

L2 Regi
Goda exempel ~ Boende och naromrade - %@(‘)Ps;:’grgatland
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https://www.sattostergotlandirorelse.nu/

Varfor?

« Framja en kultur som ar bra bade for medarbetare och personer vi
moter i varden.

« Oka gott bemdtande och hjélpa individer till férandring.

« Skapa forutsattningar att halla i lokala WS och sprida kunskapen
vidare i den egna verksamheten.

Hur gar man tillvaga?

e Utse en eller fler medarbetare som vill halla WS ute i verksamheten.

8 moduler med filmer och material.
Region Ostergétland haller i WS med fardighetstraning.

Deltagaren far inga i ett - regionaltnatverk for att vidmakthalla och
utveckla sin kompetens.

« Efter anmalan i kompetensportalen tilldelas en licens till e-utbildning,

Deltagaren haller egna MI WS for medarbetare ute i verksamheterna.

MIl-ambassador

-Medarbetare som haller WS i motiverande samtal
\ i v
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https://regionostergotland.luvit.se/luvitportal/activities/ActivityDetails_ext.aspx?inapp=1&id=3406

Nationellt system for kunskapsstyrning

"Var framgang raknas i liv och jamlik halsa — tillsammans gor vi varandra framgangsrika"
(Vision)

RRRRRR
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Vad handlar det om? Vad vill vi uppna?

- en gemensam utveckling! - en likvardig och god vard som ar
kunskapsbaserad, saker, individanpassad,
jamilik, tillganglig och effektiv!

" LOKAL ANPASSN ..

— g
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Sammanhallet system for kunskapsstyrning
— ett larande system

Kunskapsstod

« Kunskapsstyrning ar svensk vards
gemensamma system for att leverera o
en mer kunskapsbaserad, jamlik och 4 Z?:ngpf; =
resurseffektiv vard av hog kvalitet. kunskapsstyrning

Stod for £ lin
Patient och vardteam utveckling och uPp QJnmg»
ledarska jamforelser
P och analys
\ Lokal/region /okala programomraden (LPO)
Lokalt programansvariga (LPA)

26 Regionala programomraden (RPO)
14 Regionala samverkansgrupper (RSG)

\ %6 Nationella programomraden (NPO)
7 Nationella samverkansomraden (NSG)
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Nationellt system for kunskapsstyrning ar "hela systemet”

Nationellt system for
kunskapsstyrning

[ J [ [ ] [ ] [ ] [ ] [ [ J [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ J [ [ J [ [ ]
raventems RARRRARRRRARDANRARNAARRARRARTATA
Vardteamen, oo o¥e ) ) 9 '] "} ']
o o¥s a oVe o¥e o¥e [+ o¥e [+ o¥e
vardcentraler ([ 1] E ([ 1] H o ﬂ-l E ([ 1] E o ([ ] E ([ 1] E o ([ 1] E 5 ([ 1] E o ([ 1]
och sjukhusen o H o¥e H H o¥s H o¥e H o¥e H o¥e H o¥e H oWs
([ 1] [ 1] ﬂ-l ([ 1] A [ 1] A [ 1] [ 1]
Lokala (regionala) system for kunskapsstyrning
Regionerna RlL R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16 R17 R18 R19 R20 R21
och sjukvards- o ) . )
. Sjukvardsregionala system for kunskapsstyrning
regionerna
Mellan-  Stockholm- . . .
Norra . Sydéstra Viistra Sédra
Sverige Gotland
Regering och riksdag SKR Samarbete mellan regionerna kring kunskapsstyrning Partnerskap med myndigheter
Rddet for styrning med
SkS Part‘ﬂnerskapet= kunskap +
. RCCi Vévnads- Radet + SKS Huvudmannagruppen
Nationella (] iveriges BG Stéd- Biobank . ot
ommuner . S i samverkan raae
. o W Regeringskansliet 4. och Regioner NPO:er e v'er/ge .@_Socia]styrelsen .
nivan NSG:er KV‘J/’.tets'Samverkans Samverkanf- (© eHalsomyndigheten FRT' AR/
SVERIGES g NAG:ar register modellen for ModeNlenor g LAKEMEDELSVERKET R
RIKSDAG inera likemedel Medicinteknik i MED :;:dk{?gh;;:nfm

Kommunernas kunskapsstyrning :
S-KiS RSS NSK-S Socialchefsnatverket :

Partnerskap socialtjénst —
RSS, SKR och Socialstyrelsen




Nationella systemet for kunskapsstyrning

* Det finns 26 nationella programomraden (NPO) som leder kunskapsstyrningen inom sitt
respektive omrade. Atta nationella samverkansgrupper (NSG) leder och samordnar
regionernas nationellt gemensamma arbete inom flera olika omraden.

« Kommuner bedriver en stor del av landets halso- och sjukvardsarbete. Darfor ar det viktigt
att kommuner finns representerade i arbetet med kunskapsstyrning.

« Styrgruppen for nationell kunskapsstyrning i socialtjansten — kommuner i samverkan (S-
KiS) rekommenderar kommunerna att nominera ledaméter till nationella programomraden
och arbetsgrupper. Styrgruppen har valt att medverka de i programomraden dar bade
kommun och region arbetar med samma malgrupper.
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Kunskapsstyrningssystemets omrades- och samverkansstruktur

Programomraden (26 st) Samverkansgrupper (7 st)
Akut vard Nervsystemets sjukdomar Data och analys

Barn och ungdomars hélsa Njur- och urinvagssjukdomar Forskning och Life science

Cancersjukdomar Perioperativ vard, intensivvard och transplantation Likemedel och medicinteknik

Endokrina sjukdomar Primarvardsradet

Metoder for kunskapsstod

:jé(;‘t- o;hklférls!utjomar Esy;\klfolflhé@a o I " Patientsikerhet
ud- gc ?nSSju omar ehabi |‘ter|ng., abilitering och forsakringsmedicin Strukturerad vardinformation
Infektionssjukdomar Reumatiska sjukdomar . | r :
o e . : Stod for utveckling
Kirurgi och plastikkirurgi Rorelseorganens sjukdomar
Kvinnosjukdomar och forlossning  Sallsynta sjukdomar
Levnadsvanor Tandvard
Lung- och allergisjukdomar Aldres hilsa och palliativ vard
Mag- och tarmsjukdomar Ogonsjukdomar
Medicinsk diagnostik Oron- nas- och halssjukdomar
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Samverkansnamnden (SVN)

Regionsjukvardsledningen (RSL) med arbetsutskott

Kunskapsstyrningssystemets regionala struktur i Sydostra sjukvardsregionen

Usniversitetssjukvardscommittén

Re=gionelt vardkompetensrad

Forum Sydost

Forskningzseidet | sydastra Sverlze

RSL stab

Kunskapsrad Kunskapsrad Kunskapsrad Kunskapsrad

diagnostik och sinnen hilsa och rehabilitering kirurgi och cancer medicin och akut vard

Regionala Reglonala Reglonala Regionala

programomraden (RPO) rogramomraden [RPO) programomraden (RPO) prn; ramomriden (RPO)
Barns och ungdomars * Cancersjukdomar * Akut vard

* Medicinsk diagnostik

* S3llsymta sjukdomar

* Tandvard

= {gonsjukdomar

* Oron-, nds- och
hal=sjukdomar

hilsa

* Halsofrémjande

* Primdrvird

* Poykizk hilsa

sz\( Rehabilitering, habilitering
och farsBkringsmedicin

* fAldres hilsa och palliativ
vard

* Hud- och kBnssjukdomar
Kvinmosjukdomar och
férlossning

* Kirurgi och plastikkirurgi

* Mag-och tarmsjukdomar

* Njur- och urimeigs-
sjukdomar

* Rorelseorganens
5jukdomar

* Endokrina sjukdomar

* Hj&rt- och kirsjukdomar

* Infektionssjukdomar

* Lung- och allergisjukdomar
* Mervsystemets sjukdomar

*Pﬂrlupﬂrdlw vard,

intenshnird och
transplantation

* Reumatiska sjukdomar

Regionala

samverkansgrupper (RSG)

* Dataoch analys

= Digital utveckling

* Forskning och life science

= HIA

* Hillbar utveckling

* luridik och informations-
cakerhet

* Likemedel

* Medicinsk teknik

* Metoder f&r kunskapsstid

* Patientsikerhet

* Standardizering

* Strukturerad
vardinformation

* Stid far utveckling och
ledarskap

* Upphandling

7«1\3 Sydostra sjukvardsregionen har vardskap

Kommunsamverkan pa
nationell niva
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Kunskapsstyrningssystemets nivastruktur

Patient och vardteam

Lokal/region LPO

13
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Kunskapsstyrningssystemets lokala struktur i Region Ostergotland

LPA

(Lokalt programansvarig)

LAG Permanent
(Lokal arbetsgrupp)

LPO

(Lokalt programomrade)

LAG Temporar
(Lokal arbetsgrupp)

LSG

(Lokal samverkansgrupp)

LPA

(Lokalt programansvarig) Obligatorisk funktion. Formellt uppdrag for en utsedd medarbetare for varje programomrade.

LPO Ej obligatorisk funktion. Bildas som lokalt komplement till RPO da sarskilda lokala behov eller férutsattningar praglar omradet. Motsvarar
(Lokalt programomrade) programomradena.

LSG Ej obligatorisk funktion. Bildas som lokalt komplement till RSG da sarskilda lokala behov eller forutsattningar praglar omradet. Motsvarar
(Lokal samverkansgrupp) samverkansomradena.

Ej obligatorisk funktion. Bildas da ett bestaende behov finns for samsyn och utveckling av vard for en viss patientgrupp eller utveckling av en viss
insats. Kraver inte sallan samverkan mellan flera huvudman, programomraden/samverkansomraden eller specialiteter. Avser bade redan
etablerade grupper, men dven presumtiva grupper.

LAG Permanent
(Lokal arbetsgrupp)

LAG Temporar

(Lokal arbetsgrupp) Ej obligatorisk funktion, bildas efter behov. Avser tillfélliga grupper da ett kunskapsstdd/insats ska implementeras. Upploses da uppdraget &r klart.



Uppdrag for LPA i Ostergotland

Obligatorisk funktion. Formellt uppdrag for en utsedd medarbetare for varje programomrade med
uppgifter som innefattar att:

— ansvara for att information om nya rekommendationer och dverenskommelser som hanteras pa

sjukvardsregional niva rapporteras och hanteras i verksamheten i Region Ostergétland

— vid behov bilda lokala arbetsgrupper (LAG) som inkluderar for drendet berérda representanter fran egen

och annan verksamhet i syfte att besluta om lampligt tillvdgagangssatt for implementering
— vara ordférande i eventuellt lokalt programomrade (LPO)
— vara dialogpartner vid fragor gallande vardomradet samt kontaktperson pa Vardgivarwebben
— medverka i framtagande av eventuella uppféljningsindikatorer

— bidra till utveckling av den lokala strukturen for kunskapsstyrning i regionen genom att formedla egna

erfarenheter i regelbundna traffar for lokalt programansvariga.

15
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Programomrade

Akut vard

Barn och ungdomars halsa
Cancersjukdomar

Endokrina sjukdomar

Hjart- och karlsjukdomar
Hud- och koénssjukdomar
Infektionssjukdomar

Kirurgi och plastikkirurgi
Kvinnosjukdomar och férlossning
Levnadsvanor

Lung- och allergisjukdomar
Mag- och tarmsjukdomar
Medicinsk diagnostik
Nervsystemets sjukdomar
Njur- och urinvagssjukdomar

Perioperativ vard, intensivvard och transplantation

Primarvardsradet
Psykisk halsa

Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin

Reumatiska sjukdomar
Rorelseorganens sjukdomar
Sallsynta sjukdomar

Tandvard

Aldres hilsa och palliativ vard
Ogonsjukdomar

Oron- nis- och halssjukdomar

Lokalt programansvarig
Pamela.Mardh.Arkler@regionostergotland.se

Anna.Bylehn@regionostergotland.se
Per.Sandstrom@regionostergotland.se
Christina.Hedman@regionostergotland.se

Anneli.Svensson@regionostergotland.se

Lotta.Tyden@regionostergotland.se

Anders.Kjellsren@regionostergotland.se
barbel.jung@regionostergotland.se
Evelyn.Lundin@regionostergotland.se
Maria.Elgstrand@regionostergotland.se

Helena.Engstrom@regionostergotland.se

Henrik.Hjortswang@regionostergotland.se

Lena.Bergvin.Lundqvist@regionostergotland.se

Johan.Mellergard@regionostergotland.se

Martin.Holmbom@regionostergotland.se
Lina.De.Geer@regionostergotland.se
Fadi.Chedid@regionostergotland.se
Jorgen.Bergstrom@regionostergotland.se
Pernilla.Jarnvall.Hint@regionostergotland.se

Eva Wingvist@regionostergotland.se
Mattias.Anderson@regionostergotland.se

Cecilia.Gunnarsson@regionostergotland.se

Bjarne.Olinder@regionostergotland.se

Pierfrancesco.Mirabelli@regionostergotland.se

natasa.matic@regionostergotland.se
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Lank till kunskapstyrningen:

https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/utveckling-och-kompetens/kunskapsstyrning

Forslag fran Stefan att folja ett praktiskt exempel for att illustrera.

Diskussion Sexuell halsa:

« Sari tipsar om FHM:s kunskapsstod (oppet for alla) och samtalsstod fran Socialstyrelsen. Utbildning
erbjuds via KI. Beslut kring de 17 punkterna som Sari presenterar kravs, Referensgrupp inom RO har
diskuterats? Forslag fran Halsoradet att valja 3-4 mal att starta arbetet med.

« Tips fran Sofie D att kolla vilken patientinformation som redan finns tillganglig, se lank:

https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/patientadministration/patientinformation

Aven broschyren Din guide till hidlsa lyfter sexuell hilsa
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https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/utveckling-och-kompetens/kunskapsstyrning
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/patientadministration/patientinformation
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Tack for idag!

Valkomna pa nasta halsorad!

Tisdagen den 6 maj kl. 13.15- 16.00 i
Sessionssalen.

Var radda om varandra!

E, -
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