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Ritt kompetens for ett starkt Ostergétland!
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Tabell. Skolverkets bedémning av utbildningsutbudet fér nationella program Tabell. Skolverkets beddmning av utbildningsutbudet fér yrkesomraden inom komvux

2o i gymnasieskolan i ldnet. i lanet.
Zz
o >
g Nationellt program Andel Skolverkets Forindrings- Yrkesomraden Antal elever 2022 Fardndringsriktning
2 erbjudna bedémning riktning
& platser lisdret andel platser Barn och fritid 553 =
2022(23° o
Bygg och anlaggning 68 i
: ¥rkesprogram totalt 40 % 45 U 1+ :
Planeringsunderlag N El och energi 66 N
. . . . Barn- och fritidsprogrammet 40 40 -
for gymnaSIal utblldnlng A Fordon och transport 105 +
Ostergotlands lin Bygg- och anlaggningsprogrammet 6% T% * T, .
Forsiljning och service 45 >
El- och energiprogrammet 5% 6 % +
Frisér och stylist® +
Fordons- och transportprogrammet 40 40 =+ fisar och shyls 107
L . Hotell och turism 3 =+
Forsaljnings- och serviceprogrammet 406 40 >
Frisdr- och stylistprogrammet’ 2 O 1% J Industriteknik 96 T+
Hotell- och turismprogrammet 206 1% + Naturbruk 32 ?
Industritekniska programmet 1% A0 L Restaurang och livsmedel 5 +
Naturbruksprogrammet 50 50 = VS och fastighet 48 A
Restaurang- och 'Y Vard och omsorg 943 +
livsmedelsprogrammet 1% 2%
VWS- och fastighetsprogrammet 2 g 2 0% =+
Vard- och omsorgsprogrammet 3% 5 0% +
Skolverket . .
Higskoleforberedande program totalt 60 % 55 % 4
Ekonomiprogrammet 15% 13% L
Estetiska programmet 604 AT W
Humanistiska programmet 1% 1% 2>
Maturvetenskapsprogrammet 130 13 %% -
Samhallsvetenskapsprogammet 1504 130 W+
Teknikprogrammet 10% 10% 2>
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Andel sokande val 1, feb 2025 - Yrkesprogram
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* Frisor- och stylist jamfors med Hantverksprogrammet i Skolverkets bedomning



Andel sokande val 1, feb 2025 - Hogskoleforberedande program
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Bransch Osterg
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Regionala kompetensforum
(RKF) - bransch

* RKF - Samhallsbyggnadssektorn
* RKF - Motor, transport och logistik
* RKF - Besoksnaringen

* RKF - Grona naringar

* Teknik och Industri, Tech

Inom ramen for IUC/Teknikcollege

Halso- och sjukvard

Arbetsgrupp inledningsvis med regionens HR

Fastighetsbranschen
Anordnas av FASTUN

10




11

Fran kompetensforumen - Vad kan utvecklas?

«  Oka ungas och vuxnas kunskap om yrken och arbetsmarknad

« Forbattra attityden/status till yrkesutbildning - och till komvux

«  Oka andelen som véljer "ratt” yrkesutbildningar som forstahandsval

«  Oka vagledares och yrkeslarares kunskap om yrken och arbetsmarknad

« Fafler att lyckas med sin utbildning och ga ut med godkanda betyg

«  Oka inkluderingen av de som stér utanfor arbetsmarknaden

« Forbattra kvaliteten, och upphandling, for vissa utbildningar

« Vissa elevers ansvarstagande och attityd nar de ar pa en arbetsplats, “ar inte serviceinriktade”
“tar inte egna initiativ’ "vet inte hur de ska bete sig”

«  Oka attraktiviteten, stark arbetsforhallanden, sa fler vill och kan jobba i vissa branscher/yrken

«  Oka arbetsgivares engagemang, det behovs fler foretag som engagerar sig i utbildningar

« Utveckla programrad/yrkesrad, kan bli battre for manga utbildningar

« |dentifiera och synliggora kontaktvagar - Hur nar foretag utbildning? — Hur nar utbildning
foretag?

« Fler APL/praktikplatser - det behovs insatser for att fler arbetsgivare ska emot + samordning av
processen - utbildade handledare, bade foretag och elev behdver vara forberedda och kanna sig

trygga.
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Bakgrund ett regionalt [lUC

Skill IUC-partner sedan 2015
* Flera framgangsrika projekt

* Inga nationella I[UC-projekt i sikte hosten 2023

* Enig Skill styrelse tog inriktningsbeslut att starta IUC-bolag var:24....

* |UC Ostergotland AB bildades aug-24 som bolag

Kartlaggningsuppdraget har skapat riktning

Techtank
[ J

IUC Syde

IUC Vasternorriand
® IUC Jamtland
Harjedalen
® |lUC Dalarna
IUC Varmland MITC
[ ) { )
[ ]
IUC Industrihubb @ Sodertalje
Science Park
) iuc Sverige IUC.éstergétland
luc Ve IDC West Sweden
GTC® Igc STt Tillvaxt Gotland
®Tricentrum ®
Camp.us Ljungby
. Kompetens ‘@ @®1UC Kalmar

@ JUC Norr



JUC Ost — organisation

Operativ chef
Jonna

Ekonomi- & komm.
Stod fran Skill

Kompetens- Industri-

forsorjning utveckling
Jonna med team lda med team

Tva ben med stark koppling till Teknikcollege respektive IUC-natverket ﬁS
T




Kompetensforsorjning
-vad gor vi?




Vad vi gor

« Samverkar med foretag,
offentliga och andra aktorer

o Aktiviteter

— Code Summer Camp
— Boost week

— Tjejer knacker koden
— Framtidskoll (med UF)

— Ambassadors- och
Handledarutbildningar




Externa uppdrag

« Regionalt kompetensforum
* Industridag Ostergotland
« Teknikcollege Ostergotland

Branschrad for industri och teknik
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TEKNIK

DS'I'ERGMI.MIII

VAND BLAD FOR FORDJUPAD
INBLICK | UTBILDNINSAR OCH
STUDIEORTER

 C———
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska sccialfonden

[o0)
TEKNIK

Korta fakta om TcO:

* Certifierades 2007

* Senaste atercertifiering 2021
* 7 kommuner

e 12 skolor

e Bade kommunala skolor
och friskolor

e 2136 studerande

e 100-talet foretag
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TEKNIK
COLLEGE

Gymnasieprogram, vux & YH

 Industritekniska programmet
» EIl- och Energiprogrammet

« Teknikprogrammet
Vux.utbildning mot industri (CNC, svets)
YH-utbildning

- Flyg- och helikoptertekniker (Link6ping)

- Rortekniker med svetscertifikat (Norrkoping)

www.teknikcollege.se | *.+

Europeiska socialfonden




FOr svensk ini
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34% "lJag har ingen uppfattning"

50 % "vet inte"

Svar fran enkaten Vad vet du om industrin?

| "Vi behéver hjalpas at kring vara
elever som ska ut pa APL. |
dagslaget far vi inte ut vara elever
pa El- och energiprogrammet. Vi
behdver platser bade pa

Automation och elteknik."



Industriutveckling




Tillsammans med stodsystemet

® LINKOPING
a I apl SCIENCE QU Snongikontorer
PARK
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Science Park SWEDEN
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QVreta Kluster
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Utvecklas tillsammans med oss

Produktion & Lean

Lean-natverk
Behovskartlaggning

Okad produktionseffektivitet
Produktionslyftet

e
¥

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Kompetens & Attraktivitet

HR-natverk

Okad attraktionskraft

Okat medarbetarengagemang

Behov av kompetensutveckling, ex. digitalisering
Langsiktig kompetensforsorjning

SCILL

@

Hallbar omstallning

Hallbarhetsnatverk
Identifiera sloseri
Okad resurseffektivitet
Samverka

It

Jamstalldhet & Inkludering

Natverket Kvinna i industrin

Lyfta forebilder

Paverka kulturen
Handledarutbildningar

Oka antalet tjejer i tekniska utbildningar

0ST




Ida Thidblom
Industirutveckling

E-mail: ida.thidblom@skill.se
Telefonnr: 013- 495 88 26
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1m] are Foretag skriker efter yrkesfolk — 4 X —+
C ) (3  https://www.sverigesradio.se/artikel/foretag-skriker-efter-yrkesfolk-anda-saknas-praktikplatser
VISA ALLA BILDER (3) g
UTBILDNING

© Foretag skriker efter yrkesfolk — dnda
saknas praktikplatser

1:58 min » Dela

Publicerat tisdag 28 januari kl 05.52

o Flera branscher ropar efter yrkesutbildade. Samtidigt visar P4 Ostergétlands enkatundersékning att
gymnasier med praktiska utbildningar fatt svarare att hitta praktikplatser till sina elever.

o Peter Varma, rektor pa Praktiska Gymnasiet i Norrkdping, tycker att féretagen maste ta ett stérre ansvar for
att fa fram praktikplatser. ’Man har en kompetensbrist, man vill ha kompetenta kollegor, men man &r inte
beredd att vara med och utbilda dem”, sager han.

o Tony Gunnarsson, tillforordnad regionchef pa Svenskt Naringsliv, tror dock att foretagen gor sa gott de kan
for att fa fram praktikplatser.

Johan Gustafsson
johan.gustafsson@sverigesradio.se

https://www.sverigesradio.se/artikel/foretag-skriker-efter-yrkesfolk-anda-saknas-praktikplatser
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https://www.sverigesradio.se/artikel/foretag-skriker-efter-yrkesfolk-anda-saknas-praktikplatser

Investeringsframjande

Attrahera — Etablera - Behalla

Med investeringsframjande insatser menar vi:

« Att attrahera nationella/ internationella foretag att investera i proaktivt och reaktivt arbete

« Att svara pa forfragningar och vara ett stod under etableringen av en nationell/ internationell investering

« Att ha en dialog med befintliga och nya utlandskt dgda foretag efter en etablering for att behalla och skapa
foljdinvesteringar.

* Retention & Expansion

Investeringar kan ta manga olika former:

* Nyetableringar

» Expansionsinvesteringar, foljdinvesteringar
« Affarssamarbeten

 Kapitalinvesteringar

Region
Ostergotland



Retention & Expansion

Mojligheter och framgangsfaktorer

|dentifierar beslutsprocesser for att
framja expansion och om majligt
undvika/minska avvecklingsprocesser

Ett samarbete mellan Region Ostergotland,
Business Sweden och kommuner




Samarbete och Struktur

 |dentifiera

— Malforetag och kartlagg beslutsfattare och tidigare
insatser.

Bygga Fortroende

— Initiera kontakter med beslutsfattare for
motesbokningar.

Relationsbyggande

— Ge relevant information till beslutsfattare och forsta
deras behov genom regelbundna aktiviteter.

— Identifiera processer som paverkar verksamheten i
Sverige.

Planering och Atgarder
— Planera insatser pa kort, mellan och lang sikt.
— Utvardera malforetagens paverkan pa regionen.

Identifiera Mojligheter

— Beslutsprocesser for att framja expansion i Sverige
eller for att undvika/minska avvecklingsprocesser.
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Ostergo6tland



Sekretess

Globalt foretag
Alla Siter konkurrensutsatta

Beror X anstillda
X anstallda inkl underleverantorer

Sverige kan inte ga in med direkta medel

KRAFTSAMLA:

Inventering — vad ar gjort 3-5 ar tillbaka vad
planeras 3-5 ar framat i kronor!

Statlig, Regional och Kommunal niva

Projekt grupp regionalutveckling leder arbetet

Region

Ostergo6tland
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Sammanstallning av
underlag.

« Typ av atgard (indirekt eller direkt stod)
« Omrade (nationellt, regionalt eller lokalt)
« Beskrivning

« Pagaende/genomford (nér)

* Historisk kostnad

» Uppskattad framtida kostnad

« Total kostnad (SEK)

« Genomsnittskostnad per ar historiskt

« Genomsnittskostnad per ar framtid

« Kommande projekt (SEK)

« Tillforlitlighet

« Kommentar

Region
Ostergotland



Mojligheter och framgangsfaktorer

« Omstallning av produktion

«  Starkt banden till Sverige och
Ostergdtland nér bolagen blir sedda

« Retention X arbetstillfallen
« Expansion X arbetstillfallen
« Kompetens och talangattraktion

Region
Ostergo6tland




Santi P4

FORMIDDAG | P4

OSTERGOTLAND

Férmiddag i P4
Ostergétland

20 min - Idagkl12.40

A FORMIDDAG | P4
i OSTERGOTLAND
v Formiddag i P4

Ostergétland
25 min - Idag kl 11.05

Jan Malmberg, fran bransch- och arbetsgivarorganisationen
Byggforetagen, menar att det behovs ett battre samarbete
mellan féretagen och skolorna. Foto: Josefine

‘ P4 OSTERGOTLAND
F 00:15 - 01:22 - Trenden brut... 4 @ II @ Volym O A

- > U 2elrdo d Ul
https://www.sverigesradio.se/artikel/brist-pa-praktikplatser-for-yrkesutbildade-trots-hog-efterfragan <dl”



https://www.sverigesradio.se/artikel/brist-pa-praktikplatser-for-yrkesutbildade-trots-hog-efterfragan

Vad kan goras for att fler

“Vi har inte fatt fragan”

foretag ska bidra mer aktivt i - Ar det for f& som fragar?
: : - Eller &r det n&
arbetet med utbildning och oI S ok Clt e

kompetensforsorjning?

Dvs. exempelvis genom att

v’ ta emot fler elever - pa praktik, studiebesék mm.

v' vara med i utbildningarnas
programrad/yrkesrad/ledningsgrupper

v" Inkludera flera

v' arbeta mer strategiskt med kompetensférsorjningsfragor,

v" analysera och kommunicera kompetensbehov,

Anvand QR-koden eller ga in pa www.menti.com och skriv
in koden 3710 8252
39



http://www.menti.com/
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Starka kontaktvagar mellan
skola - arbetsliv

Tank utifran arbetsgivarperspektivet,

 Finns det ett behov av att ta fram en
foretagsgquide for Ostergdtland, liknande
den som Region Uppsala har tagit fram?

Din framtida
arbetskraft

Hur arbetsplatsférlagdamomentkan
starka er kompetens och bidratill samhallet




Finns det nagot i guiden som skulle kunna
utvecklas eller anpassas for Ostergotlands
behov?

Anvand QR-koden eller ga in pa www.menti.com och
skriv in koden 3122 4576

41

Din framtida
arbetskraft

Hur arbetsplatsférlagdamomentkan
starka er kompetens och bidratill samhallet



http://www.menti.com/

Eller behover vi nagot helt annat? Hur skulle
det i sa fall kunna utformas?

Anvand QR-koden eller ga in pa www.menti.com och
skriv in koden 5554 6777

42

Din framtida
arbetskraft

Hur arbetsplatsférlagdamomentkan
starka er kompetens och bidratill samhallet

\/\o



http://www.menti.com/
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