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Incheckning runt borden

Vi tar tillsammans
ansvar for att alla far
« Namn komma till tals

* Organisation Vardesétt olikhet -
andras perspektiv!

* Din forhoppning om dagarna

Var generos!

1 min/person Ha respekt for varandra

och det du far hora i
gruppen
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Ingar
ldning

NINGSFULL SYSSELSATTNING

ORUTSATTNINGAR FOR ARBETE,

d ar skolan, arbetslivet och samhillet
e sa att barn, unga och vuxna rustas for
tiga i samhallet och pa arbetsmarknaden.
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anera,
S e okla grumd

oonspetskompetens
4//

| Ostergotland ges attraktiva forutsattningar for foretag,

organisationer, kvinnor och man att utvecklas genom
utbildning, i arbetslivet och som entreprendrer.
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\\ELMAL 4: KAPACITET FOR OMSTALLNING

tet for
31NINg

sanvandning och innovativa losningar i

t b ed men standigt forandras.
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Det regionala kompetensforsorjningsarbetet
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i “Ingen aktor kan driva
kompetensforsorjningsarbetét pa egen
__ hand, fér att hitta I6sningarjoch né

bl t"mmf'“mfg” forandring kravs och

personigutveciing och R T mellan olika.aktorer och
politikomraden”.

NAQ'NCSLIVS
o)

|

MAL: . F Vo
oidra ull utveckhngskraf att pa demokratins och
i hela landet genom starkt solidaritetens grund framja
konkurrenskraft a rs ekonomiska
pch sociala trygghet,
jamlikhet | levnadsvilikor
och aktiva deltagande
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Naringslivs- ocn
'nnovationsstrateg

for Ostergotlanc Hurra, vi har
en strategi!!

31 mars 2025



Naringslivs- och innovationsstrategi for Ostergotland
Mal: Ett konkurrenskraftigt och robust naringsliv som bidrar till ett resilient och hallbart samhaélle

Strategiska omraden Styrkeomraden Kraftsamlingar Strategins innehall

FORETAGSUTVECKLING
Delmal 1: Framja foretagande i alla
faser

KOMPETENSFORSORJNING
Delmal 3: Framja
kompetensférsorjningen utifran
néaringslivets behov

INNOVATION
Delmal 4: Framja
innovationskapaciteten i
Ostergétland

VISUELL INTELLIGENS OCH
SAMMANKOPPLADE

TEKNOLOGIER

Delmal 5: Framja avancerad digital
kapacitet

INNOVATIVA MATERIAL OCH

PRODUKTIONSMETODER

Delmal 6: Framja hallbar
materialutveckling och
produktionsomstéllning

HALLBARA
SYSTEMLOSNINGAR OCH

MILJOTEKNIK
Delmal 7: Framja
kommersialiserbara milj6l6sningar

Civila och militara
synergier

Morgondagens
energilosningar

Hallbar livsmedels-
forsorjning

Life Science, valfards-
teknik och e-halsa

Omrade X,Y,Z

Mal och delmal

Koppling till andra
strategiska dokument

Utvecklingen av
Ostergotlands
naringsliv

Om strategiska
omraden

Om regionala
styrkeomraden

Kraftsamlingar

Genomforande och
uppfoljning

Begrepp
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Na&ringslivs- och innovationsstrategi for Ostergotland

Mal: Ett konkurrenskraftigt och robust naringsliv som bidrar till ett resilient och hallbart samhlle

Prioriteringar for att na delmalet:

KOMPETENSFORSORJNING
Delmal 3: Frémja

> Grund- och spetskompetens Insatser kan handla om att
sammanstalla och kommunicera naringslivets framtida

TR TN r 2 kompetensforsorjningsbehov, stdrka samverkan mellan
kompetensforsorjnfngen utifran naringsliv och utbildningsaktdrer, attrahera
né‘rfngsﬁvets behov spetskompetens och arbetskraft till Ostergotland samt

andra insatser for att utveckla naringslivets kapacitet att
inkludera fler pa arbetsmarknaden. Naringslivet behéver
ocksa bidra med praktikplatser, arbetsplatsforlagt larande
och nya arbetssatt, exempelvis genom larande i arbetslivet,
rekrytering, arbetsdifferentiering, validering och
arbetsintroduktion.

> Kapacitet for omstallning Insatser kan handla om att
regelbundet ta fram kunskapsunderlag och gemensamt
analysera naringslivets kompetensbehov samt utveckla
och nyttja digital information och digitala tjanster for att
starka samhallets strukturer for naringslivets omstallning.
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Naringslivs- och innovationsstrategi
for Ostergotland

Kompetensforsorjningsstrategi
for Ostergotland

=
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LN Regicn
125 Ostergatiand

Ritt kompetens for ett starkt Ostergotland!
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Fraga runt borden

Hur ser du och din organisation pa O
kompetensforsorjning? @ @
-l
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Beredskapslyftet hjialper
foretag lana ut personal i
krisen: ”Vardens sak iar var”

. W
g '
- i y ! - e i ~
o . I - - \
- i . . - o
- - s L
_— e

Karin Braatz har lamnat yrket som anestesisjukskoterska, men med 15 ars erfarenhet inom varden atervénder hon under tre veckor. - Nanstans har et I

att hjélpa till om man kan, siger hon. Foto: Alexander Mahmoud
[



Ukrainian Children Activity
Center

Under varen 2022 startades ett
aktivitetscenter for ukrainska barn i Nordiska
museets lokaler pa Djurgarden i Stockholm.
Aktivitetscentret erbjod 150 barn som flytt
fran Ukraina en trygg miljo med rutiner och
social interaktion. Under sommaren samma
ar oppnades ett aktivitetscenter for 200 barn i

Helsingfors.




Asxyemo sam 3a ypary!

3anuiiaeMocs Ha 3B'A3Ky, ioflaBaiiTe Balle pesioMe 40 Hawol 6asu KaHguparie:

Ukrainian Professional
Support Center

Under varen 2022 startades ett jobbcenter for att hjalpa
ukrainare som flytt till Sverige i samband med invasionen av
Ukraina till arbete. UPSC har sin bas i Stockholm och bestar av

ett team med bade svenskar och ukrainare som val forstar bade

’ -

de arbetssokande och arbetsmarknadens efterfragan. [.

Hittills har totalt 640 personer utbildats.

¥y = - A NS



Ratt Kurva

Ett brottsforebyggande program med syftet att

minska nyrekrytering av barn mellan 8 och 15 ar
till kriminella gang samt att Oppna ddrrar som

leder bort fran kriminalitet.

IBL]



B Ukraina « Rusning till svenskfinansierad utbildning

Svenska storbolag loser forarbrist

KIEV

| det krigsdrabbade
Ukraina ar brist pa last-
bilsférare en broms for
landets ekonomi. Nu
finansierar svenska stor-
foretag en forarutbildning
riktad mot kvinnor.

Efter diskussioner med
Ukrainas ckonomiministe-
rium och naringslivsorgani-
sationer stod det klart for
Beredskapslyfiet - en ideell
forening med koppling till
Wallenbergsfaren - attettav
landets storsta problem ar
bristen pé f6rarcaviungafor-
don.

DetfickfGreningenattmed
hjalp avbidrag frin SKF,SEB,
Saab, Tissity och Trling Pers-
sons stiftelse finansiera en
lastbilsutbildning f6rukrain-
skakvinnor.

Den 8 november ifjol
annonscrades de 24 utbild-
ningsplatserna ut. Tvi dagar
senare hade 6ver 100 ansok-
ningar kommitin.

Natalia Desyaterik dr cn av
dem som klarade urvalet.
"Jag dromde om att {3 ett
lastbilskérkort. Jag dlskar
bilar. Jag hade mitteget fore-
tag — en taxitjanst for kvin-
nor. Jag var tvungen att
stanga det eftersom stora
aktorer komin pi marknaden
ochgjorde minidé olonsam”,
sager Natalia Desyaterik.
Forattdeltai programmet

”Vi har redan
intresse fran
nagra av vara
kunder.”

HAKAN JYDE, SCANIAS
UKRAINACHEF

maste man ha minst tre &rs
erfarenhetavattkra person-
bil och klara ctt teoretiskt
provom trafikregler.

“Jag troratt jag kommeratt
klaraavdetharjobbet, jag hil-
lerpdauvinjamigviddetstora
fordonet och bérjar forstd
nyanserna i lastbilskérning™,
sager Natalia Desyaterik.

Bristenpalastbilschaufforer
i Ukraina forvirrades av att
mén frdn transporisektorn
mobiliserades. Beredskaps-
lyfiet identifierade lastbils-
foraryrket som ett sdtt att
stodja ukrainska kvinnor
som viljer att stanna kvar i
landet. Foreningen priorite-
radekvinnoriutsatta katego-
rier: fore detta militarer,
internflyktingar, fruartill stri-
dandeochkvinnorover 50ir.

"Jaghoppasatt Nataliaoch

FOTO: FOLOVINVITALIY

alla andra kvinnor som gér
den héar utbildningen kan &
ettjobb i Ukraina. Det hand-
larinteom attgoranigottrey-
ligtbara foratt ma bra. Vivill
verkligen gora nigot kon-
kret™,sager Fredrik illelson,
vd for Novare och medgrun-
dare av Beredskapslyftet.

ScaniasUkrainachef1Tikan
Jwde dr 6vertygad om att de
kvinnliga forarna lat kom-
mer att hitta jobb efter exa-
men.

“Viharredanintresse frén
nigraavvirakunder. Jagtror
inte att det kommer att bli
ndgra sworre problem med
jobben.Jagdrsikerpdattdet
kommer att finnas gott om
majligheter”, siager han.

Beredskapslyfiet har fitt
ytterligare 2 miljoner kronor
frin Erling Perssonsstiftelse
forattfortsatta programmet.
Detta kommerattbidratillatt
ytterligare minst 36 kvinnor
utbildastill lastbils-och buss-
forare under viren 2024.

Fredrik Iillelson hoppas
ocksé pabidrag frin Utrikes-
departementet. T sé fall kom-
mer Beredskapslyfiet att for-
linga programmet till slutet
av dret och inkludera langre
kurser (6r fGrare av anldagg-
ningsmaskiner och jord-
bruksmaskiner.

TETIANA RAIDA
red@dise
08-57365000

Natalia Desyaterik deitar i den svenskfinansierade férarutbildningen i Ukraina. "Jag 3r glad dver
madjligheten att forverkliga min drém, som jag inte har rad med.”

FOTO: TETIANA RAIDA

SAMLAR NARINGSLIVET VID KRISER

Ukrainian Professional
Support Center och

det brottsforebyggande
programmet Ratt Kurva.
Kalla: Beredskapsiyftet

M Beredskapslyftet aren
ideell forening som fungerar
som en plattform for att
mobilisera resurser fran
naringslivet | syfte att stotta

samhallet vid kriser och
storre handelser.

W Sedan starten har Bered-
skapslyftet startat ett flertal
initiativ, bland dem finns

IBL
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FRAMGANGSFAKTORER

SNABBHET
FINANSIELLA MUSKLER
STARTA MED EN PILOT
NATVERK

SAMARBETE MED ALLA
KAN-GORA-ATTITYD

TROVARDIG
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Workshop: Hur kan vi minska trosklarna
for att kunna agera lokalt och regionalt?

SVERIGE

Snabbkurs i service ger
ukrainska flyktingar jobb

Uppdaterad 2022-05-30 Publicerad 2022-05-30

Tetiana Kolenhanova serverar sina kurskamrater och far veta att ett glas vin pa en

svensk restaurang innebar 15 centiliter, inte mer. Foto: Alexander Mahmoud



SKAPA EN REKRYTERINGSKEDJA

Bygg rekryterings- och samverkanskedjan genom att satta in aktorer,
actions och resurser utifran behoven i respektive steg:

Arbetssokande/resurs Rekryterande arbetsgivare
Y Y
Stod till arbetsgivarnaii
Identifiering och av Kompetenshojande bl.a. identifiering av minsta
malgruppen/ratt individer insatser for malgruppen mojliga kompetensbehov
o 2

- Vem gor vad och hur ser den kompletta kedjan av samverkan ut?
- Vilka resurser ser ni behdvs for respektive insats?

? ? ?
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UPPGIFT 2 - INDIVIDUELL REFLEKTION

Hur tar vi hem detta till vara organisationer, skapar samverkan och gor verkstad?

Arbetssdkande/resurs Rekryterande arbetsgivare
) o &/ )
Stod till arbetsgivarnaii
Identifiering och av Kompetenshojande bl.a. identifiering av minsta
malgruppen/ratt individer insatser for malgruppen mojliga kompetensbehov
) 2

Reflektera over:

Utifran din roll — vad ar din uppgift i kedjan?
Vad ar din aktion for att den ska bli av?
Vem behover du kroka arm med?

Finns den personen har idag? - Ta kontakt!
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Inkludering och omstallning med goda exempel fran
regionen
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LINKOPINGS
Il’“ UNIVERSITET
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https://www.youtube.com/watch?v=R0mn4aJYiEA&list=PLHFGvRPKSumtAVexljswxeVF2RUYB23sX&index=2




SMP - Film

https://youtu.be/ROmn4alYiEA?feature=shared
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Likvardiga AB?
s o g

Omsatter 7 miljoner Omsitter 7 miljoner
6 anstilida 6 anstilida

Intern information



Likvardiga AB?

Omsatter 7 miljoner Omsitter 7 miljoner
6 anstilida 6 anstilida

Intern information



Intern information

Likvardiga AB?

Omsatter 7 miljoner
6 anstallda

A

Skapar ett mervarde for
samhéllet pa ca
utover sin

omsattning

T~ g
1 ar nyansté@

21 ar gammal
varit arbetslos i 2 ar

Omsatter ;miljoner
6 anstallda



FOR VEM
SKAPAR Vi
VARDE?

Intern information



SVENSKT NARINGSLIV

46 )
Intern information

Kalendarium Pressrum Nyhetsbrev Rapportering av medlemsuppgifter 2= In English =) Loggain

Om oss Har finns vi Sakomraden Medlemskap Rapporter och remissvar So6k pa webbplatsen

Foretag skapar Sveriges valfard

Att vara foretagare handlar om att driva saker framat och vilja mer. Foretagen skapar
skatteintakter som omvandlas till offentlig valfard. Skola vard, aldreomsorg, rattsvasende och
mycket mer. Alla tjanar pa att det gar bra for foretagen i Sverige.

Se hur mycket valfard ditt foretag sakrar!

Tillsammans med sina medarbetare skapar foretagen skatteintakter, som omvandlas till
offentlig valfard. Skola, vard, dldreomsorg, rattsvasende. Det ar viktigt att fler forstar
foretagens betydelse for valfarden. Rakna ut hur mycket valfard ditt foretag skapar!

Foretagets namn

Antal anstallda i Sverige Lénekostnader per ar Bolagsskatt per ar

5 3146 195 kr 288 180 kr

almi



Ni skapar Sveriges valfard

Tillsammans med era 27 medarbetare skapar ni pa Stora Mossen Production AB
e
skatteintakter pa 5 487 561 kronor. Det blir till offentlig valfard i form av sjukskoterskor,

larare, férskoleplatser, poliser och lakarbesok.

Valfardsskapande for Stora Mossen Production AB

ve 1)

> \
2 , ry
ey = 18

IS .
PoLs @ (‘ ! a : >
r#

&Y
Ni sakerstaller 9 pc;liser, 32 forskoleplatser, 9 gymnasielarare eller

- -

.

—

11 underskoterskor i hemtjansten.

almi
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Vad har ditt foretag
for roll i samhallet?

Vad skulle saknas i
samhallet om ni
forsvann?

Intern information



Allt handlar
om perspektiv!




Allt handlar
om perspektiv!

Intern information



Tack!

Daniel Collin Holgersson, 2025
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Kompetenskedjan <<

Gymnasie-
studier

=

-

ARBETSFORMEDLINGEN

G >WEDISH PUELIC EMPLOYMEMNT SERVILE

Medfinanseras av
Europeiska unionen

LAS-regler
Kompetensbaserad
rekrytering

Deltagande i kedjan
ar meriterande

Service Assistent
Arbetsmarknadsanstallning pa
BEA-avtal 51 %

Svenska + yrkeskunskap 49 %

Praktik inom VOF 40 %
Teori hos IAF: Svenska +
yrkeskunskap
60%

Handledare fran VOF
Arbetsledare
Sprakutvecklare
Chef fran VOF
Arbetsmarknadskonsulent

Handledare fran VOF
Sprakutvecklare
Chef fran VOF
Arbetsmarknadskonsulent

Linkdping



Kompetenshojande insatser for deltagarna

Teori: Svenska

'H‘

Teori: Service inom vard

Praktik: Service inom vard




Handledaren som instruktor, coach och mentor

Utbildning for handledare fran KUB "

coach

VOF- med sprakutvecklande arbetssatt (intro) .
Introduktion for

MINDSET MINDSET
¢ 8
)4
handledare (kort digital

utbildning i e Generell kunskap Verktyg for
om sprakutveckling sprakutveckling

Tid for handledning

20 min/dag

Linkdping




Initiativférmaga

Planera och organisera _
Kommunicera

e f..rmo
Samarbetsformaga Hantera och

tolka
information

e Kartlaggning, Utveckling, Bekraftelse
e Bygger pa 13 generella
arbetslivskompetenser.

e Modell for att visa pa deltagarnas
progression i utférandet av specifika
arbetsuppgifter och generella
arbetslivskompetenser.

. : . .2 g Arbeta estetiskt
o KUB strukturerar larandet pa Forstaelse for hallbarhet/milj6
arbetsplatsen
Problemldsning

e Arbetslivskompetenserna finns
beskrivna pa samtalskort
e Samtalskorten kan anvandas som stdd _
o reflektera kring erfarenheter och
utveckling av dessa kompetenser

o Samtala och tréana svenska i
sprakutvecklande syfte

& Linkoping




Instruktor

Utfor

arbetsuppgiften

sjalvstandigt

och for

helheten

arbetsuppgiften
sjalvstandigt

arbetsuppgiften
med stod

- J

Linkdping




Framtiden?

SOka externa medel for:

e Sprida rollen pa en regional
arbetsmarknad

e Ytterligare branscher
e Samverka med branschrad

o Sakerstalla att vi har de utbildningsinsatser som
kravs

o Nationellt larande och spridning/delande av
metoder och Idsningar

& Linkoping




Kontakt

Charlott Adolfsson

Utvecklingsledare

Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen
Link6pings kommun
charlott.adolfsson@linkoping.se

Telefon: 013-294704

Mobil: 070-253 57 03

Helena Paulsson

Utvecklingschef

Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen
LinkGpings kommun
helena.paulsson@linkoping.se

Telefon: 013-26 39 63

& Linkoping
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KORTA VAGEN

En vag till svenskt arbete och utbildning
for utlandska akademiker.

MONIKA LOPEZ WALL

LINKOPINGS UNIVERSITET




LiU:s utbildningar i tva spar

1. GRUNDUTBILDNING

Vart karnuppdrag — statliga medel

 Program; civilingenjor, larare,
|lakare etc.
U Fristaende kurser

Alltid med hogskolepoang (hp)

2. UPPDRAGSUTBILDNING*

Utifran intresse och kapacitet — avgifter

1 Kurser
1 Moduler
J Program
Med eller utan hogskolepoang (hp)

* Aven den som inte tidigare |dst pa hégskola kan ta del
av UU. Ej krav pa grundlaggande behorighet.



Exempel pa utbildningar ht 24

Att undervisa i Al Gymnasielarare Skolverket

Forskolans undervisningsuppdrag Forskollarare Atvidabergs kommun

Validering i praktiken SYV och larare samt rektorer ~ Skolverket samt Region
Norrbotten

Interventioner for lasinlarning Grundlarare Norrkopings kommun

Dynamiska matematikprogram Gymnasie- & 7-9-larare Skolverket

Ledarskap i klassrummet Larare Skolverket

Ellara Ingenjorer Scania

Digital kompetens for SME Operatorer, chefer m.fl. Linkopings Science Park



Exempel pa utbildningar ht 24 — forts.

Miljologistik

Att leda och tillampa Al for okad
konkurrenskraft

Att leda utan att vara chef
Ledarskap i kommuner

Retorik och muntlig
presentationsteknik

Ekonomi och juridik
TFK-KBT
Kakkirurgi

Genetisk analys

Ingenjorer
Ingenjorer

Tjanstepersoner
Chefer i kommuner

Forskare

Tjanstepersoner
Psykologer
Tandskoterskor

Lakare

Industri-matematik
International AB

BRAVIDA

Unik Resurs AB
Kommunchefsnatverk i E-lan
VTI

Mjolby bostadsbolag
Oppen - Regioner
Oppen - Regioner
Oppen - Regioner

LiU:s hela utbud av uppdragsutbildningar finns pa https://liu.se/uppdragsutbildning



VAD AR KORTA VAGEN?

Korta vagen ar en arbetsmarknadsutbildning for arbetssokande
akademiker (med utlandsk bakgrund).

Utbildningen ges pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

LINKOPINGS UNIVERSITET




VAD AR KORTA VAGEN?

= Syfte och mal

Syfte
Matcha foretag och organisationer med nyanlanda
akademiker.

Mal
Starka deltagarnas mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden eller komplettera sin examen.




Vem kan
ga Korta
vagen?

-

Inskriven pa Arbetsformedlingen

\_

)

Minst tva ars universitetsstudier fran
Sverige eller annat land (akademiska

studier)

-

Alla yrkesgrupper

)
N

\

-
Minst grundlaggade kunskaper i
svenska

\_

AN




KORTA VAGEN

s Utbildningens innehall

Varaktighet: 5-6 manader.
Innehall:
= Arbetslivsorientering - jamstalldhet och svensk arbetsmarknad

* Individuell jobbcoachning — CV, personligt brev, forberedelse for
anstallningsintervju

= Studie- och yrkesvagledning

= Svenska spraket

= Arbetsplatsforlagd utbildning (praktik)




KORTA VAGEN

e Arbetsplatsforlagd utbildning: 1-3 manader.

e Syfte: Ge erfarenhet av svensk arbetskultur och
tillampa teoretiska kunskaper.

e Deltagaren ar forsakrad via AF.




Hon tog Korta vagen till praktik pa LiU

Anna Brodzka frin Polen fick praktik som
ekonom pd Linkopings universitet genom
Korta vigen. Annas hand- T T
ledare John Rebel tycker att o
hon snabbt kom in i verk-
samheten och kunde fa
ansvar for egna uppgifter.

SCANNA QR-KODEN FOR ATT LASA ARTIKELN



Pa ett personligt plan kande jag mig mer sjalvsdker efter praktikperioden. Det
var mycket nyttigt for mig att fa en nara inblick i den svenska arbetsmiljon, lara
kanna nya manniskor och skapa nya vanskapsband. Under fikapauserna fick
jag mojlighet att komma narmare det svenska samhallet; jag lyssnade pa
kollegor som berattade om sina familjer och personliga liv, sina intressen och
aktiviteter utanfor arbetstid.

Sammantaget var praktiken mycket givande for mig. Utdver de ovan namnda
kommentarerna spelar praktiken en viktig roll i att starka mitt CV genom att
lagga till en form av arbetslivserfarenhet i Sverige, fa referenser och ett
rekommendationsbrev for att 6ka mina chanser pa den svenska
arbetsmarknaden.

— Deltagare pa Korta vigen, varen 2024

LINKOPINGS UNIVERSITET



Vi ville verkligen gora skillnad. For mig som har arbetat med
integrationsfragor ar det sjalvklart att vi alla behover stalla upp om det ska
bli nagon integration i samhallet. ... Sen tyckte vi att NN bade var
kompetent och trevlig och |att att ha att gora med, sa det blev en vinn-vinn

situation. :-)
Det var berikande for oss med att ha NN har!

Vi ar en vardefull erfarenhet rikare da NN har bidragit med sa mycket till
var grupp. NN ar en glad, nyfiken och 6dmjuk person, som har alla
forutsattningar att lyckas med vad han an tar sig an.

— Handledare pa Korta véigen, varen 2024

LINKOPINGS UNIVERSITET



Jag ar stolt over att jobba pa en san open minded arbetsplats, att vi fick till det sa bra
med praktiken och mest glad ar jag for NN att hon larde sig mycket. Nar man ar sa
smart och samtidig social kompetent som hon ar, skulle svenska naringslivet tavla om
att anstdlla henne. For mig var det forsta gangen jag var handledare for en praktikant
och hon gjorde det ju latt for mig.

Det kdndes lite svart att sdga om han skulle bli n6jd da vi inte hade sa tydliga
arbetsuppgifter som skulle bli hans. Kanns dock som det blev ganska bra i att han fick
testa pa mycket och traffa manga personer. Enheten upplevde det inte som en
belastning utan att det var roligt att kunna hjalpa till och bidra och sarskilt nar man
lart kanna NN. Vi 6nskar alla lycka till och hoppas NN far den chans han fortjanar att ta
sig in i arbetslivet.

— Handledare pa Korta véigen, varen 2024

LINKOPINGS UNIVERSITET



Moijlighet for foretag och organisationer

e Korta vagen ar en mojlighet for
en svensk arbetsplats och
organisationer att ta del av
deltagarnas unika kompetenser
och ge dem erfarenheter av den
svenska arbetskulturen genom att
erbjuda majligheter till
arbetsplatsforlagt larande.

- www.liu.se/artikel/uppdragsutbildn
ing-korta-vagen



http://www.liu.se/artikel/uppdragsutbildning-korta-vagen
http://www.liu.se/artikel/uppdragsutbildning-korta-vagen

Monika Lopez Wall Uppdragsutbildningen

-, E
i

monika.lopez.wall@liu.se

LINKOPINGS UNIVERSITET
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Grupparbete:
Framgangsfaktorer, forutsattningar for samverkan

« Vilka ar framgangsfaktorerna i de insatser ni lyssnat till?

» Ar det ndgot som har dverraskat er?

For en gemensam dialog och anteckna gruppens gemensamma
svar.




Menti: Framgangsfaktorer, forutsattningar for samverkan

Mentikod 7711 1122

« Vilka ar framgangsfaktorerna?

- Ar det ndgot som har 6verraskat er?



https://www.mentimeter.com/app/presentation/ale6zvkrb77htg2vumo7126hgcf4ffvt/edit?question=hkdj6rq6k3zg

Enskild reflektion

« Utifran din roll — Vilket exempel ligger narmast till hands att du
kan agera inom?

« Vad gor du for aktion utifran det och vem behover du kontakta
for att det ska bli verklighet? Finns den personen har idag?

Passa pa att natverka under konferensen!




Tre roster om kompetensforsorjning

LINKOPING
SCIENCE
PARK

almi
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LINKOPING SCIENCE PARK

Attracting / Connecting / Supporting Brilliant Minds since 1984



LINKOPING SCIENCE PARK

Facilitate Talent Attraction & Community Building

Brilliant Minds with Big Hearts

©) A
(I & Q7 25 &

ONE OF SWEDEN'S VISUALIZATION & MOBILE AUTOMOTIVE
BEST INCUBATORS IMAGE ANALYSIS COMMUNICATION SAFETY STI:;A\I/\A?NG

MEDIA

r‘l,_




LINKOPING
SCIENCE
PARK

B -

%
QI
AE8 350 35

Y 5 R i ; E§ o)
2. Al S8 Fokusomrade
' | {iSS
: | | | é%?
A

« Barn och unga
 En inkluderande tech-sektor

* Internationella talanger
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Work in
Sweden

Arbetsgivarna
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LINKOPING

SCIENCE
PARK

Massor

Rekryteringsmassa
Exjobbsmassa

LARM

Samarbete Lintek och NOSP




LINKOPING

SCIENCE
PARK

Brillilant mentors of the
Future

Omvant mentorskapsprogram
18 mentorspar
Studentmedarbetare fran LiU
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Digital kompetens for
foretagens konkurrenskraft

Medfinansieras av
Europeiska unionen

A\
IFMETALL

&

. Region
Ostergdtland

LINKOPING
SCIENCE
PARK
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Employeesin Tech
Linkoping 2014 - 2023

14875 -

Year | Employees | % Yearly +/-
14000 - 2023 13847 3,8%
2022 13338 1,6 %
13125 2021 13130 73%
TTane 2020 12 166 5,8 %
2019 11457 2,6 %
11375 2018 11159 2,2%
2017 10908 -16%
10500 2016 11086 -0,3%
'\?”“ '\9‘:, w&g '\94\ '»°~'% w& '\9“? w&’» 'v&'» '»q'ﬁ :: Ll, ;Z S

*Swedish industry classification, SN, ts based on what the companles themselvas report for the SNI cogde to the Swedish Tax Agency. The cholce of SNI
code can be changed between business years, which can create large fluctuations when the development over time Is studied. In this graph and tabie,
GREAT Consulting has adjusted the data to identify the actual growth in the tech industry - defined by Great in this repost. LINKOPING SCIENCE PARK



LINKOPING SCIENCE PARK

Attracting / Connecting / Supporting Brilliant Minds since 1984
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Viktig kompetens?




Almis bidrag till kompetensforsorjning

SAMVERKAN




Almis bidrag till kompetensforsorjning




Almis bidrag till kompetensforsorjning

Ledarskap
Kultur
Arbetsmiljo

Teambuilding
Varderingar
Mentorskap

AN N N N N RN

Kommunikation




Individuellt for ledare

Almis bidrag till .
; Coachning

kompetensforsorjning

Del i en grupp med foretag med liknande utmaningar

Program

NYHET fran Hosten 2025

Sp@l - workshop



109

Program (nagra exempel)

Varen 2025

”Attrahera, utveckla och behall ratt medarbetare” - Tre heldagar

15/5 Smarta och genomtankta satt att attrahera och rekrytera ratt medarbetare — framgangsfaktorer och fallgropar

27/5 Kreativa och verklighetsforankrade satt att behalla och utveckla medarbetare —fran ord till handling

4/6 Snygg avveckling och ambassadorsbyggande — att omvandla en avgang till en framgang

Attrahera, utveckla och behill

Hosten 2025

?Effektiva team och ledare” — Tre heldagar (i samarbete med LiU)
22/10 Att skapa en struktur i organisationen for att fa effektivitet (ex genom att satta tydliga mal)

19/11 Hur man skapar effektiva team genom ex kommunikation, olika roller och personli och sammansattnin

18/12 Personlig effektivitet och sjalvledarskap



Spel -workshop

Kompetenshojning (testats i Uppsala & Véasteras)

NYHET!

HOosten 2025

almi




Omraden

1

Vi ér goda
ambassaddrer
for foretaget.

1

Vi kdnner till
viktiga kanaler
for rekrytering

i regionen.

1

Vi bygger effektiva
natverk i och
utanfor
organisationen.

1

Vi har en
medveten strategi
for att halla var
personal
engagerad.

1

Vi har en
genomtankt strategi
och arbetssatt for
nar medarbetare
slutar hos oss.

2

Vi kommunicerar

var kultur och

vara varderingar

tydligt.

2

Vi arbetar
langsiktigt och
hallbart med
kompetens-
kartlaggning.

.

Vi bevakar
omvarldsfaktorer
for att utveckla
kompetensen i var
verksamhet.

p

Vi ar en tillitsfull
organisation.

p

Vi planerar for

avgangar i god tid.

3

Vi har kinnedom

om relevanta
intressenter.

3

Vi sakerstaller
framtida kritiska

kompetenser och

roller.

3

Vi uppmuntrar till
kreativitet och
innovation.

3

Vi har en
inkluderande och
jamstalld
organisation.

4

Vi deltar i
relevanta forum
for att hitta
ratt kompetens

och nya kontakter.

4

Vi ar nytankande
och inkluderande
i var rekrytering
och i att hitta nya
malgrupper.

4
Vi dgnar tid at
internt larande och
erfarenhetsutbyte.

4

Vi har kunskap om
varandras
kompetensomraden.

5
Vi arbetar
strukturerat och
medvetet med att
attrahera en
mangfald av
intressenter.

5

Vi har
introduktions-
program for
nyanstallda.

5

Vi arbetar for
personlig
utveckling pa
arbetsplatsen.

5

Vi arbetar for att
skapa en positiv
arbetskultur och
engagemang bland
medarbetare.

-

— T'TMIMM w—

6

Vi arbetar
hélsoframjande for
medarbetares
psykiska och
fysiska valmaende.

SAMVERKAN

—

L

7

Vi arbetar
strukturerat och

medvetet med
inkludering och
jamlikhet.

Medfinansieras av
Europeiska unionen

@]

almi

Region Uppsala



2. VIKTIGT FOR VEM?

Myche!
e

Vikfigt for verksamheten

Lite Viktigt for medarbetaren

é. VAP GOK
V? FRAMAT?

RESURSER

- T
« Pengor

@3] rese upsran -
-

EFFEKT

3. HUR BRA AR VI PA PET HAR?

KASS DUGER = VASS

=3

—

4. VAP BEHOVER
VI GORA?

S. PRIOKRITERING AV AKTIVITETER

STOR ELFENIT « LITEN INSATS STOR ELFEAT —~ STOR INSATS

.

actrion Z

= Utvecklingspotential

LITEN EFfEMT — LITEN INSATS EITEN EEFENT — STOR INSATS - AffGrsmojligheter

’ = Minimera risk
RESURSER



Efter avslutad workshop
har foretaget:

 |dentifierat relevanta fokusomraden att
arbeta vidare med inom
kompetensforsorjning och samverkan

« Samsyn om vilka omraden/aktiviteter som
bor prioriteras

« En paboérjad handlingsplan for foretaget
gallande kompetensforsorjning och
samverkan

Vi\" foretagare




TACK

Daniel Collin Holgersson 2025




Utcheckning

Efter den har dagen,

Vad ger du for rad till dig sjalv och oss andra?
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